Tisztelt Helyettes Allamtitkar Ur!
Kedves Vendégeink Lengyelorszagbol, Csehorszagbol, Esztorszaghol!
Kedves magyar Vendégeink!

Talan jobban nem is id6zithettiik volna ezt a mai mihelybeszélgetést, hiszen a
kozelmultban kerult sor Parizsban az OECD altal szervezett Globalis Forumra,
illetve azt megel6zOen arra a dontéshozdi kerekasztal beszélgetésre, amely a
vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas (roviden: CSR) és a felelds lizleti magatartas
(roviden RBC) hatékonyabb alkalmazasat, az érintettek nagyobb feleldsségét és a
felelOs iizleti magatartas eredményeinek a megsokszorozasat tiizte ki célul.

E honap végén pedig Hagaban fog Osszeiilni Gjra az az Eurdpai Bizottsag altal
szervezett wvallalati  tarsadalmi  feleldsségvallalassal ~ (Corporate  Social
Responsibility) foglalkoz6 CSR munkacsoport, amely az Eurdpar Unid
tagallamainak e teriileten végzett munkdjat koveti nyomon ¢és aktiv szerepet vallalt
a most késziil8, Felelés Uzleti Magatartas (Responsible Business Conduct) Akci6
Terv kidolgozasaban is.

Tehat a két rangos esemény kozott ma lehetdségiink lesz megvizsgalni azokat, a
lengyel, cseh, észt és magyar gyakorlatokat, amelyekkel az elmult években
mindegyik itt jelenlévd orszag igyekezett hozzdjarulni a hatékonyabb vallalati
tarsadalmi feleldsségvallalas és felelSs iizleti magatartas megvalosulasahoz. Es igy
egyiitt, akar olyan k6zos megoldasokhoz is eljuthatunk, melyek szélesebb korben is
alkalmasak lehetnek a teriilet fontossaganak ¢€s jelentdségeének a megerdsitésehez.

A teremben iil0k szaméra nem kell bizonygatnom, milyen fontos teriiletrdl, és azon
beliil is milyen fontos kérdésekrdl van sz6 akkor, amikor véllalati tarsadalmi
feleldsségvallalasrol és felelos Tlzleti magatartasrol beszEliink. Kutatasok
bizonyitjak, hogy azok a cégek és iizleti vallalkozdsok, amelyek figyelmet, 1d6t,
energiat és némi pénzt szentelnek a CSR/RBC tevékenységeikre, 10%-kal jobban
teljesitenek, azaz 10%-kal magasabb az Ossztermelésiik, a nyereségik, a
teljesitoképességiik, mint azoknak a cégeknek, amelyek nem tartjdk fontosnak,
hogy a mikddeésiik soran odafigyeljenek az 4altaluk okozott tarsadalmi,
kornyezetvédelmi €s gazdasdgi hatdsokra. Minden allamnak érdeke, hogy minél
tobb ilyen felelds, tudatos cég miikodjon a teriiletén, és lehetdleg ne csak a nagy
cégek, a multinacionalis vallalatok folytassanak ilyen iranyu tevékenységet, de a
Kis-és kozépvallalatoknak is legyen lehetdségiik és motivacidjuk valoban feleldsen
miikodni.



Parizs legfontosabb lizenete a szdmunkra talan az volt, hogy mikdzben egyre
elfogadottabba valik, hogy a felelds ilizleti magatartds alapvetd jelentdségli a
fenntarthaté fejlédés szempontjabdl, a hatékony RBC politikdk kialakitasa ¢€s
megvalositasa nagy kihivas mind az allam, mind az iizleti szereplok szédméra.
Sokszor hianyzik a politikai tdmogatottsdg, a pénziigyr forréds, jelentdsek az
aggodalmak, hogy az RBC hatranyosan befolyasolja a versenyképességet. Ahhoz,
hogy hatékony RBC szakpolitikat lehessen kialakitani, beleértve a torvényi
szabalyozast, a nemzeti RBC stratégia megalkotasat, az RBC-t tamogatd
eszkozrendszer kialakitisat, sziikséges tobb minisztérium és egyéb kormanyzati
szerv bevonasa, a nemzetkozi standardok €s a hazai realitdsok figyelembe vétele.
Erdemes megvizsgalni, hogyan szervezik meg kiilonbozé kormanyok az RBC
szakpolitikaért felelds testiiletek kialakitasat. Ennek a kérdésnek a korbejarasara is
lesz lehetdséglink a mai nap folyaman.

Orszagrol orszagra valtozik az is, hogy mely szervezet a téma f6 felelGse.
Elsodlegesen leginkabb a gazdasagi tigyekért felelés minisztériumhoz tartozo
teriiletek felelosek, koordinald szervként. Ez Magyarorszdgra is igaz, a
Nemzetgazdasadgi Minisztérium, ezen beliill a Munkaerdpiacért Felelds Helyettes
Allamtitkarsag a kormanyzati szakpolitika kialakitasaért felelds szervezeti egység.
Oka ennek tobbek kozott az is, hogy a Kormany nagyon nagy hangsulyt helyez a
munkaerd-piaci €s foglalkoztatasi teriiletre, ezen beliil is a felelds foglalkoztatasra.
Természetesen minden esetben az érintettek és érdekeltek bevonasaval, multi-
stakeholder konzultaciok formdjaban ¢€s tarcakozi egyeztetéseken keresztiil zajlik a
munka, és e mellett természetesen az iizleti élet és a civil tarsadalom képviseldi is
jelen vannak a megbeszéléséken.

A felelds {izleti magatartas elterjesztése érdekében mindenképp érdemes
elgondolkozni, hogyan kommunikélhatnd a kormany az orszagban miikodd ¢és a
kiilfoldon beruhdzod cégek felé az RBC fontossdgat, és miképp lehet a
leghatékonyabban bevonni az ¢érintetteket az Akcid6 Terv kidolgozdsiba és
megvaldsitasaba.

A fejlesztési és beruhazasi politika RBC-vel valod 6sszekapcsoldsa elssorban az
ENSZ Fenntarthatd Fejlodés 2030 Agendajabdl indul ki, és a privat szektor
megnovekedett szerepére alapoz. Hogyan lehet a privat szektort jobban
befolyasolni, katalizalni annak érdekében, hogy erételjesebben fokuszaljanak az
RBC standardokra? A 2030 Agenda felhivja az iizleti szférat, hogy fogadja el a
felelds iizleti €s beruhdzasi magatartds alapelveit, akar hazai, akar kiilfoldi
kornyezetben valosul meg a gazdasagi tevékenység. Hiszen a kiilfoldi beruhazoktol
is elvarjuk, hogy feleldsen viselkedjenek minden gazdasagi Iépésiikben
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(beruhazasok lebonyolitasa, beszallitoi lanc kivalasztasa, kifizetések teljesitése),
cserébe biztositjuk szamukra a megfeleld lizleti kornyezetet (kornyezetvédelmi
kovetelmények, munkatigyi standardok, stb. eldirasaval). A nemzeti politikak ilyen
iranyu fejlesztése vonzhatja a befektetdket, amelyek aztan mindségi munkahelyeket
teremtenek, munkaer6t képeznek, a fenntarthatd termelést valositanak meg. Azok a
beszallitok tehat, akik feleldsen miikddnek jelentds versenyelOnyre tehetnek szert.
Korményzati RBC stratégiaért felelds szervként feladatunk, hogy tdmogassuk a
felelds lizleti magatartast gyakorlo beszallitokat, beruhazokat.

Az RBC standardok hatékony megvaldsitasanak egyik kulcsa a szakpolitikdk
kozotti koherencia. A kormanyoknak maguknak i1s az RBC standardoknak
megfelelden kell miikddniiik, amikor gazdasagi szereploként jelennek meg. Ilyen
helyzet, pl. amikor a kozbeszerzések teriiletén alkalmazza az RBC elveket, vagy az
allami alapok esetében, mint az exportfinanszirozas/hitel, vagy olyan projektek
tamogatasa, amelyek megfelelnek a felelds tizleti standardoknek. Egy masik fontos
teriilet, amikor az allami tulajdonu cégek felelnek meg azoknak a standardoknak,
amelyeket a tobbi cégtdl elvar a kormany. A Cselekvési Terviink, amelyrdl a
késObbiekben fogok roviden besz€lni, kiilon pontban emliti az dllami példamutatas
fontossagat.

Miel6tt a magyar CSR Cselekvési Tervre ratérek, csak néhany szdval szeretném
érzékeltetni, mi mit értiink CSR és RBC alatt. Ertelmezésem szerint az RBC nem
valami extra ,,jotéteményt” fejez ki, hanem felel6s magatartast a mindennapi iizleti
gyakorlatban, amely beépiil a vallalat/szervezet kulturajaba. Tehat nem ,,csak’ arrdl
szol, hogy munkaltatoként segitsiik a kisgyerekes anyukakat, vagy csokkentsiik az
energiafogyasztast, esetleg tdmogassuk a helyi oOvodat, hanem a felelds
gondolkodast tegyiik a vallalat egész kultardjaban altaldnossa, €s koveteljiik meg,
s6t figyeljiink erre az tizleti partnerek vonatkozasaban is, pl. a beszallitok
kivalasztasanal. Sajnos a CSR fogalma sokak szemében a filantrop megkozelitést
fedte le, pedig a szakemberek jo ideje beszélnek a tevékenységiink okozta
hatasokért vallalt feleldsségiinkrdl, amely feleldsséget minden esetben tudatosan
vallalnunk kell.

Es akkor néhany sz0, csak roviden a magyar CSR Cselekvési Tervrdl, melyet 2015
aprilisaban fogadott el a Kormany. A Terv elfogadasat 3 éves egyeztetés eldzte
meg, €s a tarcakozi munkacsoport, amely a kialakitasaért, és azt kovetden a
megvalositas nyomon kovetéséért is felelds volt, a magyar gazdasagi, és tarsadalmi
sajatossagok figyelembe vétele mellett igyekezett azokat a szempontokat
megjelentetni a Cselekvési Tervben, amelyek Eurdpai Unids szinten is kihivasként
jelentkeztek. Az egyeztetésekbe igyekeztiink bevonni a civil tarsadalom szerepldit
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¢s a munkaltatokat, illetve célul tiztik ki a kormanyzattal egylittmikodo
partnerségek kialakitasat.

A 2010-ben megalakult Kormdny a Nemzeti Egyiittmi{ikodés Kormanyaként
definialta Oonmagat, és politikqjat Osszefoglaléan a ,Nemzeti Egyiittmikodés
Rendszereként” hatdrozta meg. Ennek az egylittmikodésnek része a tavaly
elfogadott Cselekvési Terv, melynek célja az volt, hogy elésegitse a vallalatok
tarsadalmi felelosségvallalasanak (CSR) kibontakozasat. Ennek érdekében a
Kormény a magyar gazdasadgi ¢és tarsadalmi sajatossagoknak megfeleléen
meghatarozta azokat a prioritasi teriileteket, amelyeken a wvallalati tarsadalmi
felelosségvallalast kiemelt intézkedésekkel is segiti. A Tervben rogzitett prioritasi
teriiletek a gazdasagfejlesztés, a munkaiigyek és a kdrnyezetvédelem, e teriileteken
hataroztuk meg a konkrét intézkedéseket. Ezek az intézkedések a helyi
gazdasagfejlesztés eldsegitése keretében a klimabarat telepiilés program 0sztonzése
¢s a szocialis gazdasag kiterjesztése; a munkaiigy és esélyegyenldség teriiletén a
hatranyos helyzetli, illetve hatranyosan kezelt csoportok, valamint a
munkanélkiiliséggel leginkdbb sujtott tarsadalmi csoportok foglalkoztatasdnak
eldsegitése; a kornyezetvédelem teriiletén pedig a vallalati eréforrds takarékossag
¢s hatékonysdg, valamint a gazdasdg zolditésének Osztonzése ¢&s allami
példamutatds. A Cselekvési Terv horizontalis prioritdsokként hatirozza meg a
fiatalok foglalkoztatasanak 0sztonzését, a mikro-, Kis- és kozépvallalkozasok
aktivabb szerepvallaldsanak eldsegitését a vallalati tarsadalmi felelosségvallalas
mindharom prioritasi teriiletén, a diszkriminaciomentes foglalkoztatast (ez utobbi
prioritas az ENSZ altal kiadott {izleti €¢s emberi jogok iranyado elveit jeleniti meg a
Cselekvési Tervben), valamint a munkavéllalo- és csaladbarat munkahelyek
kialakitasdnak 0Osztonzését. A Cselekvesi Terv Osszhangban van a munka- és
foglalkoztatas kozponti gazdasdgi rendszer megvaldsitadsat célzo, kormanyzati
torekvésekkel, valamint a wvéllalati tarsadalmi feleldsségvallalas tamogatasa
0sszekapcsolddik a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemmel.

Magyarorszdg Korméanya szempontjdb6dl minden olyan kezdeményezés
tdmogatando, amely felhivja a figyelmet a felelds foglalkoztatas fontossdgara,
hiszen a véllalati tarsadalmi feleldsségvallalds minden cégnél és vallalkozasnal,
méretétd] figgetleniil, legeldszor a munkatarsakra kell, hogy fokuszaljon. Ok azok
az emberek, akik kitartd munkajukkal és elkotelezettségiikkel, valamint meg-
megjuld lelkesedéstikkel ¢€s hivatastudatukkal Iehetévé teszik a mindségi
szolgaltatasok ¢és termékek eldallitasat, azoknak a fogyasztokhoz torténd
eljuttatasat.



Bizom benne, hogy egyre tobb vallalat és szervezet ismeri fel, hogy kiemelten
fontos a feleldsség vallaldsa a gazdasag €s a tarsadalom minden szintjén, €s hogy
mindenkinek egyre feleldsebben kell miikddnie a fenntarthatésadg érdekében. A
vallalatoknak gazdasagi erejiiknél, befolydsuknal, hatdsaiknal fogva kiilondsen
tennilik kell a vilagban végbemend kedvezdtlen tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti
folyamatok ellen.

J6 tudni, hogy minden, a CSR-rel kapcsolatos szkepticizmus ellenére vannak olyan
vallalatok, amelyek komolyan veszik, hogy nem csak precizen és jol szervezetten
kell miikodni, hanem feleldsen is. Egy komoly véllalat pedig arrdl ismerszik meg,
hogy felelésen banik valamennyi eréforrasaval, Kivaltképp a human tékéjével.

A Kormany az egyiittmiikodés és a partneri viszony kialakitasat Kiemelten
fontosnak tartja ezekkel a cégekkel, hiszen nem csak az 4dllami példamutatas fontos,
mint Cselekvési Terviink egyik alpontja, de ugyantugy nekiink is j6 megszivlelni a
j0 példakat, amelyeket magunk koriil lathatunk, ezért 1étrehoztuk a Felzarkozast
Segitd Gazdasagi Férumot. E mellett megyei szinten mitkddtetiink an. Munkaltatoi
¢s Civil Forumokat, melyek lehetdséget teremtenek a hatranyos helyzeti csoportok
foglalkoztatasi lehetdségeinek megvitatasara, fejlesztésére.

Elindult a Kiilgazdasagi- és Kiiliigyminisztériummal kdzdsen az Emberi és Uzleti
Jogok Akcid Terv kidolgozésa, ajanlas sziiletett az allami tulajdonu vallalatok
részére a hatékonyabb energiafelhasznalas érdekében. A kovetkezd két évre szolo
Cselekvési Terv témainak meghatdrozasa ¢és az érintettekkel vald, széleskorti
konzultacio ez év masodik felében kezdddik.

Az eldttiink 4ll6 mithelymunka véleményem szerint kivalo lehetdség lesz egymas
legjobb gyakorlatainak, az orszagainkban felmeriild kihivasoknak megvitatasara,
kozos megoldasok keresésére és mindenekeldtt olyan szakértdi konzultaciora,
amelynek soran a résztvevok egymast megerdsitve haladhatnak tovabb egy olyan
uton, amin mindenképpen érdemes tovabbmenni, hiszen a munkank eredménye
mindny4junk szamara, az egész gazdasagi €s tarsadalmi €let szamara eldnyos.

Igy kivanok a mai napra j6 munkat!
K6szonom megtiszteld figyelmiiket!



