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HosszU tavd, szakpolitikai kdvetkezmény-
elemzés a Nemzetkozi Energia Ugynokség
(IEA) tevékenységében

InterjG Varr6 Laszléval, a Nemzetkozi Energia Ugynokség vezetd

kozgazdaszaval

Az el6z0 év az IEA részérdl egy sikeres minisz-
teri csucstalalkozoval zarult, ahol 10 év utan elo-
sz0r fogadtak el a tagok zaronyilatkozatot, illetve
meghataroztak a szervezet mandatumat a ko-
vetkez0 2 évre. Mik lesznek a legfobb feladatok

2020-ban?

El6szor is, tartalommal kell megtolteni a mandatumot,
igy megkezdddnek az Indidval vald részletes egyezteté-
sek a kordbbi tarsult dllaminal szorosabb, stratégiai part-
neri statusz részleteirdl. Az a munkairany, amelyben én
intenzivebben részt veszek, a villamosenergia-ellatas biz-
tonsagara vonatkozik. Ennek hangsilya az IEA tevékeny-
ségében harom okbdl is indokolt. Egyrészt, megfeleld pi-
acszerkezetekre van sziikség, amelyek biztositjak, hogy a
sziikséges beruhdzasok id6ben megvaldsulhassanak. A
globélis CO2-kibocsatasok harmadaért felel6s szektor sa-
jatossagai miatt piaci kudarcokkal terhelt, rdaadasul torté-
nelmének legnagyobb atalakulasat éli meg az idGjarasfiig-
g6 megujulé energiaforrasok fokozatos integracidjaval. A
klimacélok teljesitése a szektor t6kedllomanyanak gyors
cserélédésével jar, amely befektetési kockazatokat jelent.
Ugyanakkor a kormanyok meg akarjak tartani a villamo-
senergia-piaci liberalizaci6 és privatizacié eredményeit.
Masrészt, a klimavaltozas — a legerGsebb éghajlatvédel-
mi politika mellett is immar elkeriilhetetlen — hatasaival,
igy az idGjarasi széls6ségekkel szemben a villamosener-
gia-infrastruktira a legsériilékenyebb, a hatdsok innen
gylirliznek tovabb mas szektorok felé. Harmadrészt, a
digitalizacié, amellett, hogy hatalmas szolgalatot tett a
nap- és szélenergia-termelés pontosabb elérejelzésével,
a meglévd halézatok atbocsatd képességének javitasaval,
nagyobb kitettséget is jelent a kiberbiztonsagi kockazatok
tekintetében. A ,,dolgok internete” kévetkeztében draszti-
kusan n6 a rendszerbe torténd belépési pontok szama. A
dominans gondolkodas természetesen nem szeretne visz-

szatérni a faxgéphez, tehat abban kell gondolkodnunk, mi-
ként tudjuk kezelni a kockazatokat.

Pontosan e harom téma mentén keriilt megrende-
zésre a januar 28-i IEA villamosenergia-ellatas-
biztonsagi workshop, amelyen tébb 100 nemzetko-
zi szakérto tarsasagaban Kaderjak Péter, az ITM
energiatigyekért és klimapolitikaért felelos allam-
titkara is részt vett, illetve eloadast tartott. A work-
shop is hozzajarul az IEA vonatkozé jelentésének
elkészitéséhez. Milyen tovabbi kiemelt események-
re, kiadvanyokra szamithatunk idén?

Idén jdliusban keriil sor el6szor az IEA rendezésében
egy tiszta energia dtmenetet targyald miniszteri talalkozo-
ra. Az EU 2050-es klimasemlegességi vallalasa is alata-
masztja, hogy egyre er6sodik a politikai momentum e té-
ren, novekednek az ambiciék. Ehhez meg kell taldlnunk a
megfeleld szakpolitikai eszkozrendszert, olyat, amely ro-
vid id6 alatt a legnagyobb hatdst éri el. Sok tanulméany ké-
sziilt mar a vilagban a tokéletes, hatékony és tiszta ener-
giarendszerr6l, ami egy érdekes szakdolgozat-téma, de
minket az érdekel, miként lehet most elémozditani az at-
alakulast? Ahogy Fatih Birol tigyvezet6 igazgat6 nagy
futballrajongoként mondani szokta: ,,Szemed a labdan!”,

A mérkdzés végén egy zéré karbon gazdaséagot kell
létrehozni, ennek szellemében keriil bemutatasra idén az
Energia Technologia Perspektivak 2020 kiadvany. Sok-
szor halljuk ma azt, hogy a tiszta energia tmenethez mar
minden technoldgia rendelkezésre all. Ez 6nmagaban véve
ugyan igaz, am igen naiv kijelentés. Azt kell elérni, hogy



az atmenet makrogazdasagi és életmddbeli dldozatok nél-
kil torténjen meg. Demokratikus koriilmények kozott
nincs realis esély arra, hogy az emberek 6nként lemond-
janak arrol, hogy az internetrél rendeljenek egy adott hol-
mit Vietndmbol. A cél az kell, hogy legyen, hogy az aru
karbonmentesen késziiljon és keriiljon szallitasra. Techno-
logiai megoldasokra van sziikség. A globdlis logisztikai
rendszereket ma az olaj mozgatja, ekdzben havonta egy
Périzs méretli varossal né az urbanus népesség aranya, az
urbanizéaci6é nyersanyagigénye is a fosszilis tiizel6anya-
gok segitségével elégiil ki. Erre is alternativat kell talalni,
amelyben a K+F szerpe megkeriilhetetlen. Az elmult évti-
zedek sok allami K+F-bél kiindulé energetikai sikerszto-
rit hoztak (pl. fotovoltaikus elemek), és persze kudarcokat
is. Mindemellett az innovacio felgyorsitasahoz tobb kell a
raforditasok puszta novelésénél. Megfelel6 prioritasok, az
allami és vallalati szektor egyiittmiikodésének finomhan-
golasa sziikséges, nem beszélve a sziikséges infrastruk-
turalis beruhazasokrdl, pl. a hidrogén technolégiak elter-
jesztésének érdekében. A kiadvany mindezek mellett kitér
a lehetséges szinergia lehet6ségekre, példaul a széler6mii-
vekhez hasznalt Ujj szintetikus anyagok hasznalata az auto-
iparban kodnnyebb jarm{iveket eredményezhet.

Interjunkat megel6z6 héten keriilt nyilvanossagra

az uj Nemzeti Energiastratégia 2030 — miként érté-

keli az ebben lefektetett magyar célokat?

Intenziv kapcsolatot dpolok a hazai energetika szerep-
16ivel, igy nyomon kovetem a folyamatokat. Ugy vélem,
egy az ambicioit és eszkdzrendszerét tekintve egyarant
modern dokumentum sziiletett, amely nemzetkozi dssze-
hasonlitasban is abszoltit megallja a helyét. Magyarorszag
stratégiai dontése, hogy a tiszta energiamixben a nukle-
aris energianak is helyet kell kapnia. Ez egyaltalan nem
példatlan, hasonlé allaspontot képvisel Franciaorszag, az
Egyesiilt Allamok és az Egyesiilt Kiralysag és Kina is.
Gyors iitemben terjednek Magyarorszagon a fotovoltaikus
rendszerek, véleményem szerint fontos volna, ha ez a ked-
vez6 trend leginkéabb a bségesen rendelkezésre allé bar-
namez0s teriileteken folytatodna. Mindemellett ugy vé-
lem, az olyan technolégiak, mint a ,,haztdji” napelemek
vagy az elektromos autok terjedésével idészer(ivé valik a
hélézat fenntartasaért fizetendd dijak reformja. Kedvezd
Magyarorszagon az elektromobilitas helyzete: GDP/f6 vi-
szonyaban nézve jelent6s az elektromos gépjarmiivek ara-
nya, és a budapesti tolt6halozatot is jobbnak talalom, mint
a parizsit.

Meggjuld energiaforrasok tekintetében ugy latom, a
szélenergia jelentds fejlédésen ment at és érdemes lenne
megfontolni a tovabbi hasznalatat, emellett at kellene gon-
dolni, miként lehetne biogazt a zsinéraram-termelés he-
lyett biometanna tisztitva a halozatba taplalni. Végezetiil,
energiahatékonysag tekintetében azt latom, hogy fontos

lenne hangstilyt fektetni a lakéépiiletek tovabbi korszer(-
sitésére. A nagy feldolgozoipari cégek magyarorszégi iize-
mei korukbdl adéddan is a leghatékonyabbak kozott van-
nak, azonban a KKV szektor energiahatékonysagat fontos
lenne javitani.

Interjink hetében mutattak be a davosi Vilaggaz-
dasagi Férumon az IEA ,,0il and Gas in Energy
Transitions” kiadvanyat, amely a dekarboniza-
cio miatt varhaté keresletcsokkenés és a megfelelo
szintii kinalat fenntartasanak kényes egyensilyat
vizsgalja. Miként kezddédhet el végre az olaj-, illet-
ve gazkereslet csokkenése, illetve miként latja a ki-
nalati oldali kockazatokat?

Mindenképpen a keresletcsokkenés miatti tet6zésnek
kell el6bb megtorténnie, nem varhatunk arra, hogy az olaj-
készletek ,.elfogyjanak”. A palaolajnak koszénhet6en ma
sokkal tobb olaj all rendelkezésre, mint amire a piac ko-
rabban szamitott, a béséges kinalatnak koszonhet6, hogy
a tavalyi év irani, libiai, venezuelai krizisei vagy a sza-
ud-ardbiai tdmadasok ellenére is 65 dollar kdrnyékén jart
az olajar. Természetesen ahhoz, hogy érdemben csokken-
hessen az olajkereslet, jelentés beavatkozasokra van sziik-
ség, egyrészt az elektromobilitds, masrészt a hagyoma-
nyos hajtasu jarmiivek hatékonysagnovelése terén. Utobbi
esetben is nagy mozgastér all rendelkezésre. Harmadrészt,
a kozlekedési rendszer szisztematikus atalakitasara van
sziikség, amire jo példa Kina gyorsvastiti rendszere. Ez
onmagaban félmillié hordé/nap olajmegtakaritast jelent,
tobbszordsét annak, amit az elektromos autok eddig elér-
tek.

Eves zaszloshajo-kiadvanyuk, a World Energy

Outlook két forgatékonyven, a kvazi alapforgaté-

konyv STEPS (bejelentett szakpolitikak — Stated

Policies Scenario) és a parizsi céloknak megfelelo

dekarbonizaciot leképezo SDS (fenntarthaté fej-

lédés — Sustainable Development Scenario) szce-
narion alapul. Mennyire értelmezhetéek ezek elo-

rejelzésként? Mikor varhaté a fordulat, hogy a

STEPS-rél elmozduljunk a SDS iranyaba?

El6szor is, nem az IEA feladata, hogy megjésolja, mi-
lyen dontések sziiletnek a jovSben, vagy az Egyesiilt Al-
lamokban demokrata jelélt nyer-e majd egy Green New
Deal tipust programmal, vagy Trump. A cél az, hogy ra-
mutassunk, melyik szakpolitikai irdny milyen kévetkez-
ményekkel jar hosszabb tavon, ahogy egy orvos jelzi a
paciensnek, hogy ha igy folytatod, az ehhez és ehhez a
betegséghez vezet. Errél szol a STEPS forgatokonyyv, és
a benne felvazoltakra a korméanyok sokszor reagalnak is
kiilénb6z6 szakpolitikai eszkozokkel, jogszabalyokkal,
adokulcsokkal. Tehat, ha a jové mashogy alakul, mint a
STEPS forgatékonyvben jelzettek, az nem kudarc az IEA
szamara, hanem siker.

Hazai vonatkozast események

KKV stratégiat

Bemutattak az OECD
kozremUkodésével kidolgozott magyar

2019. november 5., KKV konferencia, Budapest

2019. november 5-én mutattak be az
OECD egyiittmiikodésével késziilt
magyar mikro-, kis- és kozepes val-
lalkozasok megerositésének straté-
giajat. Az eseményen az OECD kép-
viseletében részt vett Alvaro Santos
Pereira igazgato és Miriam Koreen
vezet0 tanacsado is.
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Prof. Dr. Palkovics Laszl6 innovacios és techno-
logiai miniszter nyitéeldadasaban ismertette, hogy
a stratégia kozponti célja, hogy a 2019-2030 kozotti
idészakra a munkavallalok tobbségét foglalkoztato,
stabilan mtik6dé kisvallalkozoi kort megerésitse. A

2019-203C

szektor megerdsitését képzésekkel, digitlis fejlesz-
tésekkel, adocsokkentésekkel segitik a jovoben.

Az OECD képviseletében Alvaro Santos Perei-
ra igazgat6é elmondta, hogy az Uj stratégia kialaki-
tasa tobb éven at tarté munka volt, melynek kezde-
ti, elemzd szakaszaban a Pénziigyminisztériummal,
majd ezt kovetden a stratégia kidolgozasaban az In-
novacios és Technolégiai Minisztériummal miikod-
tek egytitt. Igazgato ur eldadasaban kiemelte, hogy a
beruhazasi adatok figyelemreméltéak, azonban to-
vabbi intézkedésekre van sziikség a szektor erdsité-

se céljabol. Fontos, hogy a
S kis-és kozépvallalkozdsok-
nak is olyan kedvez¢ iizleti
kornyezetet tudjunk bizto-
sitani, mint a multinacio-
nalis vallalatok részére, to-
vabba kiemelt figyelmet kell
forditani a pénziigyi forra-
sokhoz val6 hozzajutasra, a
kkv-k hozzaadott értékének
novelésére, valamint a kép-
zésre is. Fontos, hogy a stra-
tégia végrehajtasat is figye-
o lemmel kisérjiik, melyhez
az OECD felajanlotta kozre-
miikodését. Miriam Kore-
en eldaddsiaban ramutatott,
hogy a magyar stratégia jo
példaként szolgalhat mas
orszagok szamara is, tovab-
ba kiemelte, hogy mas orszagok kkv-stratégiai (pl.:
Spanyolorszag és Németorszag) sok hasonlosagot
mutatnak a magyar célkitiizésekkel. Zarasként el-
hangzott, hogy a kkv szakpolitikdk kialakitdsa so-
ran fontos az atfogd megkozelités, tovabba hogy a



végrehajtds értékelési rendszerének kidolgozasaban
is szivesen részt vesz az OECD.

A bemutaton dr. Gyorgy Laszld, az Innovacios és
Technoldgiai Minisztérium allamtitkdra ismertette
a stratégia atfogo célkittizéseit, kiemelve a miiko-
dé vallalkozasok zold és high-tech megutjulasanak
tamogatasat, az adminisztracios terhek csokkenté-
sét, valamint a kivaldan teljesité vallalkozasok elis-
merését. Virdg Barnabas, a Magyar Nemzeti Bank
ligyvezetd igazgatdja kiemelte, hogy a jegybank né-
vekedési hitelprogramja tobb ezer kiscég hitelezését
segitette, és az idén elinditott Novekedési Hitelprog-
ram a kkv-k forrashoz jutdsat timogatja. Izer Nor-
bert, a Pénziigyminisztérium allamtitkdra eléada-

saban bemutatta, hogy az addpolitika fokuszaban
az ado- és adminisztracios terhek csokkentése mel-

lett a beruhazasok dsztonzése, a gazdasag fehéritése,
valamint a kkv-k fejlédésének elésegitése all.

Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara (MKIK) elnoke ramutatott, hogy a magyar
gazdasag a beruhdzas-vezérelt szakaszbdl az inno-
vacio-vezérelt szakasz felé tart, az atallas tamogata-
sa sziikséges.

Bévebben:
https://oecd.kormany.hu/a-kkv-szektor-megerositese-
nek-strategiaja

A PIAAC felmérés eredményei segitik
a képesség- és készségfejlesztési
iranyok meghatarozasat

2019. november 15., PIAAC bemutat6, Budapest

Magyarorszag elso alkalommal vett
részt a Nemzetkozi Felnott Képesség-
és Kompetenciamérési Programban
(PTAAC), amely 39 orszagban 245
ezer ember szovegértési, szamolasi

és problémamegoldo készségét mér-
te fel. A felmérésbol kideriilt, hogy
a magyar feln6tt lakossag szamolasi
készsége meghaladja az OECD orsza-
gok atlagat.

Gion Gabor, a Pénziigyminisztérium pénziigye-
kért felelos allamtitkara beszédében elmondta, hogy
a kompetenciamérés segit a kormanynak és azon be-
liil az egyes szakpolitikdknak meghatarozni a lakos-
sag készségeinek és képességeinek fejlesztési iranyait.
Hozzatette, hogy mindez fontos a munkaerépiac szem-
pontjabdl, mert ma mar az adott dgazatok altal elvart
kompetencidkkal rendelkez6 munkavallalokra van
sziikség.

William Thorn, az OECD vezet6 elemzdje kifejtet-
te, hogy a PIA AC felmérésben a kérd6ivek szovegérté-
si, szamolasi feladatokat tartalmaztak, illetve a problé-
mamegoldast vizsgaltdk szdmitogépes kornyezetben.
Arra voltak kivancsiak, hogy az egyes készségeket
a valaszadék mennyire tudjak a mindennapi életben
haszndlni. Példaként az adobevallas szovegének értel-
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mezését és a koncertjegy online vasarlasat emlitette.
A vezet6 elemz6 kozolte, hogy a szovegértési és a sza-
molasi készséget vizsgalo feladatokban egyarant Japan
érte el a legmagasabb pontszamot, a problémamegol-
dast tekintve viszont méar Uj-Zéland és Svédorszag
végzett az élen.

Maruzsa Zoltan, az Emberi Er6forrasok Miniszté-
riumanak kozneveléséért felelds allamtitkara kozolte,
hogy a PIAAC felmérés és azon beliil f6ként a szamo-
lasi készségek mérése visszaigazolta, hogy a magyar
oktatési rendszer eredményesen miikodik.

Poloskei Gaborné, az Innovacios és Technologiai
Minisztérium szakképzésért és felndttképzéséért fe-
lelés helyettes allamtitkara is megerdsitette, hogy a
gazdasag folyamatos novekedéséhez minGségi mun-
kaerdre van sziikség. A minisztérium a gazdasag sze-
repléinek visszajelzései alapjan hatarozta meg, hogy
a munkaltaték milyen készségeket és képességeket
varnak el a dolgozoktdl, az igy felallitott tiz pontbol
allo lista tartalmazza egyebek mellett a problémameg-
oldast, az egyiittmiikddést, a kreativitast, az innova-
ciét és a digitalis kompetenciat is. Poloskei Gaborné
kiemelte, hogy a szakképzés és a felndttképzés kiala-
kitasanal is egy rugalmas rendszer kiépitésére torek-
szenek.

B IEREIIE,

Lukacs Fruzsina, a PIAAC nemzeti projektmene-
dzsere elmondta, hogy Magyarorszagon a 16-65 éves
korosztalybol 6149 emberrel készitettek sikeres inter-
jut. A felmérés a szovegértési, a szamolasi és az info-
kommunikacios készségek felmérése mellett vizsgalta
a valaszaddk képzettségét, korabbi és jelenlegi mun-
kajat is.

A magyar felnétt lakossag korében a szovegértési
feladatoknal a 25-34 évesek teljesitettek a legjobban, a
legalacsonyabb &tlagpontszamot az 55-65 évesek sze-
rezték. Erdekességként megjegyezte, hogy mig a szé-
molasi készség nem mutatott eltérést nemek szerint,
a problémamegoldd készséget igényl6 feladatokndl a
férfiak jobban teljesitettek.

Bévebben:
https://'www.kormany.hu/hu/innovacios-es-tech-
nologiai-miniszterium/tudas-es-innovacio-me-
nedzsmentert-felelos-allamtitkarsag/hirek/
magyarorszagon-a-felnott-lakossag-szamolasi-keszse-
ge-meghaladja-az-oecd-orszagok-atlagat
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A nehézipar és a kitermel6 szektor

zOlditései kihivasai

2019. november 26-27., Z6ld Novekedés és Fenntarthato

Fejl6dés Forum, Parizs

Az OECD 2019. november 26-27-én rendezte meg
éves Z0ld Novekedés és Fenntarthatd Fejlédés Foru-
mat (Green Growth and Sustainable Development
Forum, GGSD), Pdrizsban. A rendezvény kozpon-
ti témaja a nehézipar és a kitermel6 szektor ,,zoldité-
si” lehetdségeinek vizsgalata volt, kiemelt hangstlyt
helyezve az innovativ megkdzelitésekre, valamint a
pénziigyi és koltségvetési hatasokra. A téma szakér-
t6i tobbek kozott arra keresték a valaszt, hogy milyen
lehet8ségek allnak rendelkezésre ezeken a teriileteken
a korkoros és alacsony szén-dioxid kibocsatasu gazda-
sagra valé fokozatos attérésre, vizsgaltak a varhato re-
gionalis hatdsokat, valamint a Fenntarthat6 Fejl6dési
Célok (SDG-k) végrehajtasanak kérdéseit.

A Férum keretében megallapitast nyert, hogy a
z06ld atmenet és ezzel parhuzamosan a Fenntarthatd
Fejlodési Célok teljesitése a nehézipar és a kiterme-
16 ipar gyokeres atalakulasat teszi sziikségessé. Az
egyes fejlesztési céloknak vald megfelelés eltérd val-
tozasokat igényel, tobbek kozott komoly infrastruktu-
ralis beruhazasokat, a szén-dioxid-intenziv agazatok
emisszio-csokkentését, a fosszilis energiahordozo-fel-
hasznalés fokozatos mérséklését, vagy a hulladék-tjra-
hasznositas mértékének drasztikus novelését.

Angel Gurria OECD-fétitkar beszédében hangsu-
lyozta, hogy 2060-ra az ipari fémek kitermelése és fel-
dolgozasa megduplazza a negativ kornyezetvédelmi
hatasok mértékét. A fotitkar kiemelte, hogy ennek a
negativ folyamatnak a megéallitdséara és a Parizsi Meg-
allapodasban foglalt klimacélok elérése érdekében el-
engedhetetlen az er6forras-hatékonysag fejlesztése, az

er6forras-ellatas biztonsaganak politikai célkitizés-
ként valé megfogalmazasa, a korforgasos gazdasagra
vald zokkenOmentes atallas tAmogatasa a kormanyza-
tok hathat6s kozremiikddésével. Beszédében a f6tit-
kar az adorendszerek reformjanak, masrészt a fosszilis
energiahordozék tamogatasa megsziintetésének sziik-
ségességét fogalmazta meg.

A kétnapos Forum kiemelt el6addi és panelrésztve-
véi részérdl altalanos megallapitast nyert, hogy olyan
gazdasagi intézkedéseket kell a kormanyoknak beve-
zetnie, amelyek tdmogatjdk a Parizsi Megallapodas
kiemelt céljait, tobbek kozott a 1,5 Celsius-fokos glo-
balis felmelegedési kiiszobértéket, valamint minden
fejlett gazdasagnak kotelezettséget kellene vallalnia a
nett6 zér6 karbonemisszid 2050-re torténd elérésére.

A konkrét intézkedések kapcsan a konferencia
résztvevdi kiemelten hangstlyoztdk a gazdasagi di-
verzifikacio, a korforgasos gazdasagra valo atallas, a
megujul6 energiaforrasok szerepének novelése, az inf-
rastrukturalis beruhazasok, az innovativ, kreativ és di-
gitalis technologiai és egyéb megoldasok, a célzott ku-
tatas-fejlesztési tevékenység sziikségességét.

Hangsulyoztak tovabba az ad6zési rendszerek re-
formigényét (karbonadd), az erdforrasok hatékony
felhasznélasat, a fosszilis energiahordozok tdmoga-
tdsanak megsziintetését, a hulladék-Gjrahasznositas
fejlesztését, a kormanyzatok jogszabélyalkot6 és 6sz-
szefogd szerepét, végiil a nemzetkozi egylittmiikodés
er6sitését a klimavaltozassal és egyéb kornyezeti koc-
kazatokkal szemben.

Bé6vebben:

http://www.oecd.org/greengrowth/ggsd2019/




Az id6sodd tarsadalom kihivasai
és lehetdségei az OECD Globalis
Stratégiai Csoport tlésének

kdzéppontjaban

2019. november 27-28., OECD Globdlis Stratégiai Csoport tilése,

Parizs

Az OECD Globalis Stratégiai Cso-
portja (GSG) november 27-28-i iilé-
sének témaja az OECD-tagallamok
és az OECD-n kiviili orszagok elo-
regedése, az abbol eredo kihivasok
és lehetoségek szakpolitikai keze-
lése volt. A plenaris iilések, vala-
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mint az egyes szekciok a téma sza-
mos aspektusat érintették, kiemelt
hangsullyal a gazdasagi, tarsadal-
mi és pénziigyi hatasokra, mig a
GSG munkareggelijének témaja
az OECD jovoképének megujitasa
volt.

Az iilésen Magyarorszagot Gion Gabor, a Pénziigy-
minisztérium allamtitkara képviselte, aki az id6s6d6
tarsadalom makrogazdasagi hatasait megvitaté kis-
csoportos eszmecserét is elnokolte. A GSG margojan
Gion Gabor taldlkozott Angel Gurria fétitkarral, Greg
Medcrafttal, az OECD pénziigyi és vallalti tigyekért
felel6s igazgatojaval, valamint Alvaro Santos Pereira-
val, az OECD orszagtanulmanyokért felelds igazgato-
javal.

Az OECD Globalis Stratégiai Csoportjanak
(GSG) idei évi magas szintii iilésére az ,,Id6s6d6
OECD tarsadalmak: a jelen kihivasaira adott va-
laszok, a kinalt lehet6ségek kihaszndlasa” cimen
keriilt sor. A GSG elnoke Marie-Gabrielle Inei-
chen-Fleisch, Svajc gazdasagi ligyekért felelds al-
lamtitkara volt. Angel Gurria fétitkar nyitébeszé-
dében hangsulyozta, hogy a GSG témaja nagyon is
id6szert, a fejlett tarsadalmak egyre nagyobb része
all az id6sebb korosztalybdl, és egyre kevesebb a
foglalkoztatottak ardnya. Kiemelte, hogy a problé-
mat csakis horizontéalisan lehet megoldani a foglal-
koztatds, az egészségiigy, az oktatas és a szakképzés
szaktertileteinek bevonasaval.

Laurence Boone, az OECD f6kozgazdasza az elo-
regedés és az azzal kapcsolatos kihivasok cimi el6a-
dasaban kifejtette, hogy az eloregedés, a dolgozo né-
pesség csokkenése miatt hatassal lesz legtobb OECD
orszag életszinvonalara. Hangsulyozta, hogy rugal-

mas nyugdijrendszerekre van sziikség, a foglalkozta-
tas megfelel6 pénziigyi vagy egyéb 0sztdnzokkel vald
elésegitése mellett. Osszegezve kifejtette, hogy maga-
sabb egészségben eltoltott élettartam, névekvé mun-
kaer6piaci részvétel és termelékenység, valamint a
nyugdijrendszerek igazsdgos modon torténd reformja
kivanatos.

Az id6s6d6 tarsadalmak makrogazdasagi hata-
saval foglalkozé csoportiilés elnokeként Gion Géabor
bevezet6jében arra hivta fel a figyelmet, hogy hajla-
mosak vagyunk az egyre magasabb atlagos élettar-
tamot kizarolag a tarsadalombiztositas szemszogé-
b6l vizsgalni. Mintha ez a demografiai valtozas nem
jelentene tobbet az elnytld 6regkornal, annak min-
den egészségiigyi, gazdasagi és tarsadalompszicho-
l6giai nehézségével egyiitt. Holott a technoldgiai
fejlédésnek, az orvostudoméanyi felfedezéseknek, a
gyogyszeripari fejlesztéseknek, és a helyesebb élet-
modbeli és taplalkozasi szokasoknak koszonhetéen
tovabb maradhatunk egészségesek, vagyis — meg-
felel6 szemléletvaltassal — tovabb lesziink fiatalok.
Soha senkinek nem volt még akkora esélye a hosszu
és egészséges életre, mint a ma sziilet6 embereknek.
Ez pedig szamos lehetGséget teremt, hiszen kitolo-
dik a foglalkoztatas esélye, és az id6sek tapasztala-
tukkal tovabb segithetik a fiatalabb generaciokat, ami
megfeleld, az egyéni igényeket és sajatossagokat fi-
gyelembe vev szakpolitikak és {izletviteli stratégiak
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mentén jotékony hatéassal lehet a termelékenységi és
versenyképességi mutatdkra.

Gion Gabor felvezet6jében ismertette azokat a fon-
tosabb intézkedéseket is — dolgozni kivané nyugdijasok
és az Oket alkalmazé munkaltatok részére a foglalkoz-
tatas kedvezményessé tétele, a n6ket a munkaer6-pia-
ci részvételtdl visszatartd gazdasagi tényezok felsza-
molasa, 2020 januarjatél a nagysziil6i gyed bevezetése
—, amelyeket a magyar kormany a kedvezétlen demo-
grafiai kilatdsok megforditasa érdekében hozott.

A csoportiilés keretében a tagallamok tartal-
mas szakmai vitat folytattak az 6regedés névekedés-
re, globalis egyenstlytalansagokra, termelékenység-
re, kozpénziigyekre gyakorolt hatasairdl, valamint a
mindezen hatasokra adhat6 szakpolitikai valaszokrol
(munkaeré-piaci aktivitds novelése, nyugdijreform,
beruhazasok 0sztonzése, oktatas és képzés, innovacio,
termelékenységjavité reformok).

A GSG masodik napjan tartott ,,menedzsment reg-
geli” témdja az OECD jovOképének megijitasa volt,
azzal a céllal, hogy a szervezet 2021 szeptemberére —
az OECD alapitasanak 60. évfordultjara — j, aktuali-

zalt jovoképpel rendelkezzen. Egyetértés volt abban,
hogy az OECD alapszabalya id6tall6 médon jelolte
ki az szervezet alapvetd céljait (gazdasagi novekedés,
foglalkoztatottsag), de az 4j jovoképben célszerti utal-
ni az aktualis kihivasokra is (digitalizacio, klimaval-
tozds, adézas, inkluziv névekedés, esélyegyenldség).

A magyar hozzaszolasban Gion Gabor allamtitkar
ur kifejtette, hogy az OECD egyediségét és egyben
hozzaadott értékét biztositd erdsségeket — fiiggetlen,
objektiv, tényalapt elemzések, orszagspecifikus szak-
politikai ajanlasok — meg kell 6rizni, ahogyan a szer-
vezet tagallamok konszenzusa altal vezérelt jellegét is.
Kiemelte, hogy a rendelkezésre 4116 sziikds er6forra-
sokat nem szabad tilsagosan sok prioritas kozott szét-
forgacsolni, és emiatt is 6vott attél, hogy az OECD bi-
zonyos témakorokben mas nemzetkozi szervezetekkel
parhuzamosan dolgozzon.

Bdbvebben:
https://oecd.kormany.hu/az-eloregedes-kihivasai-es-le-
hetosegei-az-oecd-globalis-strategiai-csoport-ulese-
nek-kozeppontjaban

Javuld magyar tanuloi eredményeket
mutat a legutobbi PISA-felmérés

2019. december 3., PISA-felmérés eredményeinek bemutatésa,

Budapest

Minden teriileten - szOvegértésben,
matematikaban és a természettudo-
manyokban is - javult a 15 éves ma-
gyar tanulok teljesitménye a legujabb,
2018 tavaszan végzett PISA-felmérés
szerint. Az OECD elemzése kieme-
li, hogy a magyar tanulok szovegér-
tésben a szociokulturalis hatteriikhoz
képest jobban teljesitenek.

Brasso6i Sandor, az Oktatasi Hivatal elndkhelyet-
tese elmondta, hogy a haromévenkénti nemzetkozi
PISA-mérésben ezittal 79 orszag vett részt. A vizs-
galatokat 2000 6ta tartjak, és egyre tobb orszag csat-
lakozik, a kezdetekhez képest mar kétszer annyi allam
kapcsolddott be a mérési folyamatba.

A PISA-mérés ugyanakkor ismét ramutatott arra az
évtizedes allapotra, hogy a magyar oktatasi rendszer-
ben nagyok az eltérések, a kivalé és a gyengébb tel-
jesitmények egyarant jelen vannak. Cstkkent ugyan-

akkor 2015-hoz képest az alulteljesit6k aranya: a
szovegértés teriiletén 27,5 szazalék helyett 25,3 szaza-
1ék (OECD atlag: 22,7 sz4zalék), a természettudomany
tertiletén 26 szazalék helyett 24,1 szazalék (OECD at-
lag: 22 szazalék), a matematika terén 28 szazalék he-
lyett 25,6 szazalék (OECD atlag 24 szazalék) teljesitett
a masodik képességszint alatt. A mindharom tertileten
alulteljesit6 tanulék aranya 15,5 szazalék, az OECD
atlag 13,3 szazalék.

Maruzsa Zoltan koznevelési allamtitkar kiemelte,
hogy Magyarorszag eredménye megkozeliti a vilag
legfejlettebb orszagait tomorité OECD atlagat. Szintén
pozitiv, hogy a csaladi hattér miatti kiilonbségek egyre
kevesebb szerepet jatszanak
a magyar tanulok teljesitmé-
nyében, kevesebb az iskolai
hidnyzas és a magyar tanu-
16k 68 szazaléka nyilatkozott
ugy, hogy elégedett az életé-
vel. Az allamtitkar elmond-
ta, hogy a csaladi hattérnek
Magyarorszagon valameny-
nyi mérés szerint atlag feletti
szerepe van a tanulok teljesit-
ményeére.

Az allamtitkar azt is
hangsulyozta, hogy feladat
' van még bdven, a kormany
jovore 645 milliard forinttal
tobbet fordit oktatasra 2010-
hez képest, 355 millidrddal
tobbet pedagdégus bérekre, dupldjat az ingyenes tan-
koényvprogramra, hdromszorosét az ingyenes gyerme-
kétkeztetésre és folyamatosak az iskolafejlesztések.

Bdévebben:
https://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-mi-
niszteriuma/oktatasert-felelos-allamtitkarsag/hirek/
pisa-felmeres-minden-teruleten-javult-a-magyar-dia-
kok-teljesitmenye




Sikeres gazdasagpolitikahoz nincs

sziikség migraciora

2020. januar 17., OECD Migracios és Integracios Miniszteri

Talalkozd, Parizs

Az OECD migracios és integraci-
0s miniszteri talalkozojanak témaja
a tagallamok migracios és integraci-
6s szakpolitikainak jovore vald fel-
készitse (Making Migration and In-
tegration Policies Future Ready), a
tagallami integracios gyakorlatok és
a migraci6 munkaerOpiaci vonatko-
zasainak megtargyalasa volt. Az tilést
Angel Gurria OECD f6titkar nyitotta
meg beszédével, amelyben bemutat-
ta az OECD migracios téren folytatott
munkajat és a legnagyobb, migraci-
oval kapcsolatos fontosabb kihiva-
sokat. Ezt kovette Karin Keller-Sut-
ter svajci igazsagiigyi és rendvédelmi
miniszternek, a miniszteri talalkozo
elntkének nyitobeszéde.

Szijjartd Péter kiilgazdasagi és kiiliigyminiszter
hozzaszolasaban hangsulyozta, hogy Magyarorszag
elmult tizéves politikdja bizonyitotta, hogy sikeres
gazdasagpolitikahoz nincs sziikség migraciora. A kiil-
gazdasagi és kiiliigyminiszter szerint a migraciot és a
munkaerd-piaci kihivdsokat nem szabad Osszekever-
ni, és a gazdasagi novekedést sajat forrasbol is el lehet
érni. A tarcavezet6 arra hivta fel a figyelmet, hogy a
nemzetkozi szervezetek tovabbra is téves képet feste-
nek a migraciérdl, mintha annak csak pozitiv oldalai
lennének, pedig a migracié sulyos globélis biztonsa-
gi kockazatot jelent azon orszagok szamara is, ahon-
nan kiindul, és azok szamaéra is, amelyeken keresz-

tiilhaladnak a migraciés hullamok, és természetesen a
célorszagok szamara is.

A miniszter alldspontja szerint minden orszagnak
maganak kell meghataroznia a migracios politikajat,
és ezen a téren nem lehet sem elvarasokat tamasztani,
sem nyomast gyakorolni egyetlen orszagra sem. Be-
szédében kiemelte, hogy a migraci6 helyett a magyar
kormanyzat az alacsony adékban, a magyar emberek
képzésében és a csaladpolitikaban hisz. Megerdsitette,
hogy a kormany fenntartja az alacsony adokat, tovabb-
ra is képzési tamogatasokkal és koltségvetési tamoga-
tasokkal segiti a Magyarorszagon miikod6 vallatokat
annak érdekében, hogy technoldgiai beruhazasokat
hajtsanak végre, valamint tovabbra is er6siti a csala-
dok tdmogatasat, és a dudlis szakképzés rendszerét.
Migracio nélkiil is 5 szazalék koriili a névekedés Ma-
gyarorszagon, mellyel az Eurépai Uni6 élvonaléba tar-
tozunk, ez is mutatja a magyar gazdasagpolitikai mo-
dell sikerességét. Hangsulyozta, hogy minden olyan
nemzetkozi nyilatkozat, amely nem veszi figyelembe,
elhallgatja a migracié biztonsagi kockazatait, veszé-
lyeit, elfogadhatatlan Magyarorszag szamara.

Bévebben:
https://www.kormany.hu/hu/kulgazdasagi-es-ku-
lugyminiszterium/hirek/sikeres-gazdasagpolitika-
hoz-nincs-szukseg-migraciora

A felel6s Gzleti magatartas
versenyképességi tényezd

2020. janudr 27-28., OECD Felel6s (izleti magatartas

konferencia, Budapest

Az OECD Magyar Nemzeti Kap-
csolattartd Pont 3. alkalommal szer-
vezett konferenciat a felelos {iizleti
magatartasrol és a vonatkozo nemzet-
kozi normak errdl szolé legatfogobb
dokumentumarol, a multinaciondlis
vallalatokra vonatkozé OECD Irany-
elvekrdl. Az Iranyelvek és a felelGs
lizleti magatartas 6sztdénzését szol-
galo OECD Nemzeti Kapcsolattarto
Pont Halozat idén ilinnepli létrej6tté-
nek 20. évfordulojat, ezért a budapesti
konferencia a jubileumi év nyit6ese-
ményeének is szamitott.

A budapesti rendezvényt kozel 100 résztvevo je-
lenlétében Gion Gabor, a Pénziigyminisztérium pénz-
tigyekért felel6s allamtitkara és Christine Kaufmann,
az OECD Felel6s Uzleti Magatartas Munkacsoport el-
noke nyitotta meg, a konferencian el6adast tartott Bodo
Sandor, az Informacids és Technolégiai Minisztérium
foglalkoztataspolitikaért felel6s allamtitkara, Balogh
Laszld, a Pénziigyminisztérium helyettes allamtitka-
ra, az OECD Magyar Nemzeti Kapcsolattarté Pont el-
noke. Az OECD Titkarsag és hazai neves el6adok tar-
tottak el6adast az OECD Nemzeti Kapcsolattartd Pont
Halézatrol (NKP) és a Kell gondossagrol (Due dili-
gence) szOl6 altalanos ttmutatérodl, az Eurépai Unid
véllalati tarsadalmi felel6sségvallalas (CSR) szakpo-
litikajardl és a multinacionalis vallalatok elvarasairol,
jovobeli terveir6l. Négy panelbeszélgetésre is sor ke-
rilt az OECD Titkarsag, az tizleti szféra, a szakszer-
vezetek és a civil tarsadalom, a multinacionalis val-
lalatok, valamint az OECD Nemzeti Kapcsolattartd
Pontok képvisel6ivel. A konferencia masnapjan a Ko-
zép-és Kelet-europai NKP Haldzat workshopja kivalo
lehet&séget teremtett nemzetkozi tapasztalatcserére, a

j6 gyakorlatok megosztasara, az egymastdl valo tanu-
lasra és az egyiittmiikodési lehet6ségek kialakitasara
is.

Gion Gabor allamtitkar koszont6 beszédében hang-
sulyozta, hogy Magyarorszag elkotelezett a multina-
cionalis vallalatokra vonatkozé OECD Iranyelvek
megismertetése, a felel6s tizleti magatartas 6sztonzé-
se irant. Kiemelte, hogy azokba az orszagokba, ahol
kell6 sulyt fektetnek a felel6s tizleti magatartasra, szi-
vesebben mennek a beruhazok, hiszen jobban szamol-
hatnak az egyenld versenyfeltételekkel, hosszabb tav-
ra tudnak tervezni. Véltozo vilagunkban a tarsadalmi
és kornyezeti problémak felértékelik azon vallalatok
szerepét, amelyek szadmadra a profittermelés nem zarja
ki a felel6s magatartast és az értékteremtést. Hangsu-
lyozta, hogy a felel6s magatartas a vallalatok szaméara
is megtériil, az etikus magatartas vonzer6t jelent a fo-
gyasztok szamara, ezért mindenképpen versenyképes-
ségi tényezonek tekinthetd.

Christine Kaufmann elnok asszony beszédében
hangsulyozta, hogy nem lehet eleget beszélni a felel6s
izleti magatartasrol, és iidvozolte Gion Gabor allam-
titkar ur kijelentését, miszerint Magyarorszag elkote-
lezett a felelGs tizleti magatartas irant. Hangstlyozta,
hogy a gazdasagi profit nem cél, hanem eszkoz kell,
hogy legyen egy komolyabb cél, a tarsadalom életszin-
vonalanak javitasa, a fenntarthat6sag erdsitése érdeké-




ben. Nem az a kérdés, hogy a nemzetkdzi normakat
megfogalmazé kiilonb6z6 dokumentumok (pl. ENSZ,
ILO) kozil a vallalatok melyiket kovessék, hanem
hogy mindegyik szempontrendszerének feleljenek
meg, hiszen a cél azonos. A kell6 gondossag kapcsan
kiemelte, hogy az a teljes ellatasi lancra vonatkozik, és
minden lényeges szaktertiletre kiterjed (adézas, fogla-
koztatds, kérnyezetvédelem, emberi jogok, korrupcio,
tudomany és technologia, verseny, stb.). Felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy az altalanos due diligence utmuta-
t6 mellett szektoralis irianymutatasokat is elfogadott az
OECD. Az allam szerepe kapcsan fontosnak nevezte
a konkrét elvarasok megfogalmazasanak sziikséges-
ségét. A globalizalt vilagban globalis szabalyok sziik-

ségesek a felel@s iizleti magatartasra vonatkozdan is,
melynek eredménye egy kiszamithaté kornyezet lesz
az emberek szamara.

Bodé Séandor, az Innovacios és Technologiai Mi-
nisztérium allamtitkdra bemutatta a Vallalati Tarsa-
dalmi Felel6sségvallalassal (CSR) kapcsolatos kor-
manyzati torekvéseket. Beszédében kiemelte, hogy az
etikus magatartds egyre inkabb el6térbe keriil. A fele-
16s tizleti magtartas jelszava a kell6 gondossag, amely-
nek kapcsolddnia kell a versenyképességhez és a jelen
kor kiemelt téméjaként a klimavédelemhez. Ismertette,
hogy a mar elfogadott els6 CSR Cselekvési Tervet ko-
vetve a masodik CSR Cselekvési Terv van kialakitas
alatt. Az allam szerepe, hogy segit6 szerepet tdltsén
be mindazon cégek vonatkozasaban, amelyek a felel6s
tizleti magatartas fejlesztését tiizték ki célul. Kiemel-
te a felel6s foglalkoztatasnak, a munkaer6 még jobb
megfizetésének, a kornyezetvédelemnek és a j6 gya-
korlatok 0sszegytijtésének fontossagat.

A konferenciat Balogh Laszl6 helyettes allamtitkar
ur konkldzidja zarta, melyben a konferenciat eredmé-
nyesnek és hasznosnak itélte meg. Beszédében meg-
erdsitette Magyarorszag elkotelezettségét az OECD,
az Iranyelvek, a felel6s tizleti magatartds és a fenntart-
hatésag irant, tovabba tidvozolte hazank részvételét
a 2023-as Peer Reviewban. Hangstilyozta az NKP-k
altal végzett panaszos eljaras lehetGségének el6nye-
it, melynek révén a felek az NKP joszolgalati segitsé-
gével, illetve medialés igénybevételével folytathatnak
parbeszédet egymassal. Kiemelte, hogy a globélis és a
lokalis szempontok figyelembe vétele egyarant fontos.
Hangsulyozta, hogy ez nem jogi, nem bir6sagi eljaras,
hanem parbeszéd révén az egyiittmiikodd felek repu-
tacié veszteség nélkiil talalhatnak megoldast a felme-
riilt problémara.

Bévebben:
https://'www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszte-
rium/penzugyekert-felelos-allamtitkarsag/hirek/a-felel-
os-uzleti-magatartas-versenykepessegi-tenyezo

A hazai oktatasi és szakképzési politika
eredményei és prioritasai az OECD
Nemzeti Tanacs napirendjén

2020. februdr 11., OECD Nemzeti Tanacs iilés, Budapest

Habar a munkaero kérdése és a mun-
kavallalas lehetGsége a jelenben mar
globalis tényezové valt, de a legége-
tobb vallalati problémak kozott to-
vabbra is kiemelt helyet foglal el a
képzett munkaerd hianyanak kérdé-
se — hangsulyozta Gion Gabor, a Gaz-
dasagi Egytittmiikddési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) Nemzeti Tanacsa-

nak elnoke a testiilet budapesti tilésén.

Az OECD-ben az oktatas és szakképzés kérdésé-
vel magas szinten foglalkoznak, amit alatdmaszt az is,
hogy a kiemelt felméréseken tul (PISA, PIAAC) kii-
16n szervezeti egység (Készség Kozpont - Centre for
Skills) kertilt 1étrehozdasra a Szervezeten beliil a kész-
ségek teljes spektrumanak vizsgalatara.
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Gion Gaébor az iilés fékuszponti témaéja kapcsan ki-
emelte, hogy fontosak a Szervezet oktatast és szak-
képzést érinté felmérései, de olyan tovabbi felméré-
sek biztositasa is elengedhetetlen, amelyek gyakorlati
alkalmazasa és alkalmazhat6sag jelent6s. Példaként a
pénziigyi tudatossagot emlitette, amelyben a magyar
teljesitmény vildgszinvonali. Az OECD Nemzeti Ta-
ndcs elnoke hangstlyozta, hogy a digitalizacio kiemelt
prioritasu teriiletként vald kezelése, az okos alkalma-
zasok hasznalata elengedhetetlen és alapvetd feltétele
a jovobeni sikerességnek. Balogh Laszl6, a Pénziigy-
minisztérium pénziigypolitikaért felelés helyettes al-
lamtitkara a pénziigyi tudatossag vizsgalata kapcsan
kiemelte, hogy a téma a 2012-es és 2015-0s mérések-
ben szerepelt, de hazank azokban a magas koltségek
miatt nem tudott részt venni. A 2018-as mérésben nem
szerepelt a téma, de bizunk abban, hogy a 2021-es mé-
résben a pénziigyi tudatossag kérdése 1ijbol el6kertil.

Dr. Maruzsa Zoltan, az EMMI oktatasért felelGs
allamtitkara altalanossagban megerdsitette, hogy egy-




re nagyobb az OECD aktivitasa az oktatas mérése te-
rén. A 2018-as PISA felmérés eredményeit alapul véve
kiemelte, hogy a 2018-as mérési adatok azt mutatjak,
hogy mindhéarom teriileten - szovegértés, alkalmazott
matematikai miiveltség, alkalmazott természettudo-
manyi miiveltség - javultak a hazai értékek a 2015-6s
felméréshez képest. Allamtitkar tir beszédében hang-
silyozta a csaladi hattér szerepének vizsgalatat a mé-
résben, amelynek intenzitdsa folyamatosan javuld
trendet mutat hazank esetében. Kiemelte, hogy a mi-
nél jobb teljesitmény elérése érdekében tovabbi két ki-
emelt prioritasi teriiletre fékuszalnak a jov6ben, egy-
részt a digitalis fejlesztésekre, masrészt az alulteljesitd
régiok/intézmények tamogatasara. A kovetkezé PISA
felmérés 2021-ben lesz, amelynek eredményeit varha-
toan 2022 Gszén teszik kozzé.

Poloskei Gaborné, az Innovacios és Technoldgia
Minisztérium szakképzésért és felndttképzésért fe-
lelés helyettes allamtitkara az iilés keretében bemu-
tatta a Szakképzés 4.0 stratégiat, amely teljes kord-
en meghatarozza a hazai szakképzés jovojét. Az Uj
szakképzési rendszer fontos eleme a minden elemé-
ben EU kompatibilis szakmajegyzék, amely 24 agazat
174 szakmadjanak viszonyait rogziti. Kiemelte, hogy a
negyedik ipari forradalomban tij munkakorok és fog-
lalkozasok jonnek létre, igy az iskoldban tanitott tar-
talmaknak is folyamatosan meg kell tGjulni. Hangsu-
lyozta, hogy a kozvetleniil a termeléshez kapcsolddo
munkakaorok esetében kiilonosen fontos a képzés radi-
kalis atalakitasa, de a tobbi foglalkozdas, szakma ese-
tében is be kell épiteni a digitalizacionak koszonhetd
valtozasokat a képzésbe.

Lukacs Fruzsina, a PIAAC hazai szakmai vezetGje
ismertette a felmérés eredményeit, és el6adasaban ki-
emelte, hogy Magyarorszag nemzetkozi 6sszehason-

litdsban a szovegértési és a problémamegold6 kész-
ség vizsgalataban egy kicsivel az OECD tagorszagok
atlaga alatt helyezkedik el, mig a magyar felnétt la-
kossag szamolasi készsége szamottevéen meghalad-
ja az OECD orszagok atlagat. Magyarorszag a felmé-
rés, 2018-ban indult masodik ciklusaban is részt vesz,
amelynek els6 eredményei 2023-ra varhatoak.

A testiilet {ilésén az oktatas és szakképzés hazai és
nemzetkozi kérdései mellett a résztvevok attekintették

az elmult idGszak legfontosabb OECD vonatkozasu
eseményeit is. Turéczy Laszlé nagykovet, Magyaror-
sz4g OECD és UNESCO melletti Alland6 Képvisele-
tének vezet6je beszamolt tovabba a hazai vonatkozasu
OECD aktualitasokrdl, ismertetve az OECD 2021-
2022. évi koltségvetés és munkaprogram kialakitasa-
nak, valamint az OECD bévitési folyamatanak jelen-
legi allasat.

Bdévebben:
https://oecd.kormany.hu/a-hazai-oktatasi-es-szakkep-
zesi-politika-eredmenyei-es-prioritasai-az-oecd-nem-
zeti-tanacs-napirendjen

Aktudlis gazdasag- és pénziigypolitikai témaja
OECD elemzések, publikaciok

Egészségligyi Pillanatkép: stagnal a varhato
élettartam novekedése, korlatozott az
egészséglgyi rendszerhez val6 hozzaférés,
javul az ellatasi min6ség és hatékonysag

Az OECD 2019-es Egészségiigyi Pillanatkép ki-
advanyanak célja az OECD tagorszagok lakossaganak
egészségligyi helyzete és az egészségiigyi rendszerek
teljesitménye kapcsan elérhet6 legfrissebb adatok és
trendek bemutatdsa, O0sszehasonlitasa. A dokumen-
tum megprébal ravilagitani a tagorszagok és a vizsgalt
orszagok kozotti eltérésekre az egészségiigyhoz vald
hozzaférés, az egészségligyi rendszerek mindsége és
az egészségiigy kapcsan rendelkezésre allo eréforra-
sok vonatkozasaban. A kiadvany egy specialis, a be-
tegek visszajelzését feldolgozo fejezetet is tartalmaz.

A kiadvany 6t f6 megallapitast tesz az egészség-
tigyi helyzetrél, amelyek koziil kiemelend6 a varhatd
élettartam novekedésének utobbi id6szakban bekdvet-
kezett stagnalasa, mely visszavezethetd arra is, hogy
egyre tobb ember szenved kronikus és mentalis beteg-
ségekben. A kiadvany szerint 10-bdl 1 feln6tt alapve-
téen rossz egészségiigyi allapotban van a vizsgalt or-
szagokban. Az elemzés hangstilyozza tovabb4, hogy a
dohanyzas, az alkohol fogyasztasa és az elhizas egyre
tobb ember halalat okozza. A vizsgalt orszagok lakoi-
nak 18%-a napi szinten dohanyzik, az atlagos alkohol-
fogyasztas egy fére vetitve 9 liter tiszta alkohol évente,
a lakossag 56%-a pedig sulyproblémakkal kiizd.

Az emlitett egészségiigyi problémakon tul az
egészségiigyi rendszerhez val6 hozzaférés korlatozott-
saga is gondot jelent, az minden 6t6dik felnGttet érinti.
Ugyanakkor az ellatas minésége és hatékonysaga tobb
orszagban is javult, habar nagyobb figyelmet kellene
forditani a betegek visszajelzéseire.

A varhato élettartam, az elkeriilhet6 halalozas mér-
téke, a kronikus megbetegedések, a légszennyezettség,
a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés és a sajat egészsé-
gi allapot értékelése vonatkozasaban van még fejl6dési
lehet6ség hazank tekintetében. A dohanyzas vonatko-
zasaban a lakossag 25,8%-a naponta elsziv egy ciga-
rettat, tovabba egy f6 atlagosan egy év alatt 11,1 liter

tiszta alkoholt fogyaszt el, mig a lakossag 62,3%-anak
BMI indexe nagyobb vagy egyenld, mint 25, ami tdl-
zott stlyproblémakra enged kovetkeztetni.

Health at a Glance 2019

DECD INDICATORS
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A kiadvany szerint az elkovetkez6 évtizedekben a
legnagyobb kihivast az egészségiigyi kiadasok mér-
tékének, a GDP novekedésénél nagyobb iitemii emel-
kedése fogja jelenteni. Komoly reformokra lesz sziik-
ség az egészségiigy olyan teriiletein, mint a generikus
gyogyszerek hasznélata, a napi miitétek szamanak no-
velése, vagy a korhazi apolasok szamanak és a korhazi
tartézkodas mértékének csokkentése.

A tanulmany végezetiil megallapitja, hogy a tarsa-
dalom oOregedése is kihivast jelent az egészségiigy sza-
mara is, hiszen —az OECD szamitasa szerint — 2050-re
a lakossag fele 80 évnél idGsebb lesz.

Bdvebben:
http://www.oecd.org/health/health-at-a-glan-
ce-19991312.htm
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Kormanyzati Korkép: kdzéppontban
az emberkdzpontl kozigazgatas

Az OECD 2019-ben immar hatodik alkalommal
adta ki a Kormanyzati Korkép cimii zaszloshajo ki-
advényat, mely az OECD statisztikai adatbazisan, ko-
rabbi kiadvanyok adatain alapul. A kiadvéany atfogé
és osszehasonlité jelleggel mutatja be az OECD tagor-
szagok kormanyzati miikodését, részletesen kitérve az
allampolgar-kozponti kozigazgatasra, a kozigazgatas
felépitésére, intézményrendszerére és a kozpénziigyek-
re, a kozigazgatas személyi dllomanyara, a koltségve-
tési gyakorlatokra és eljarasokra, a kdzbeszerzésekre,
valamint a nyilt kormanyzasi gyakorlatokra. Ez évben
a kiadvany tjdonsaga, hogy egy 6sszefoglalé szakpo-
litikai fejezetet is tartalmaz, mely bemutatja az ember-
kozpontu kozigazgatas el6nyeit és kialakitasanak le-
hetséges mddjait, illetve szokas szerint tartalmaz egy
kiilén orszag adatlapot, mely bemutatja az OECD tag-
orszagok kormanyzasi jellemzgit és sajatossagait.

// Government at a Glance 2019

2017-ben az OECD orszdgok GDP-hez viszonyi-
tott atlagos allamhaztartasi hianya 2,2% volt, a tagor-
szagok 1/3-a tobblettel rendelkezett (kiilénosen Nor-
végia és Korea), a legnagyobb allamhéaztartasi hianyt
pedig az USA, Spanyolorszag, Portugalia és Japan
mutatott fel. A brutt6 allamaddssag az OECD orsza-

gokban 2017-ben elérte a GDP 110%-at atlagosan, az
allamadossag szintje 2007 és 2017 kozott 37,7 szaza-
lékponttal novekedett, ez a lassul6 gazdasaggal, az ex-
panziv anticiklikus koltségvetési politikakkal, vala-
mint a 2010 el6tt szinte minden orszagban végrehajtott
pénziigyi intézmények kivételes megmentési akcioi-
val fiigg 6ssze. Az allami foglalkoztatas az OECD-or-
szagokban a teljes foglalkoztatds 18% -at teszi Kki.
2017-ben a kormanyzati bevételek 60%-a szarmazott
adokbdl, 25%-a netto tarsadalombiztositasi hozzajaru-
lasokbdl, 8%-a eladasokbol és 7%-a tamogatasokbol
és egyéb jovedelmekbdl. OECD orszagokban csok-
kent az adok részardnya a kormdanyzati bevételekben
(0,4 szazalékponttal). 2018-ban az OECD tagorszagok
tobbsége 1épéseket tett a koltségvetési kockazatok ke-
zelésére, 60%-a a tagorszagoknak rendelkezik valami-
lyen fajta koltségvetési kockazati monitoring rendszer-
rel.

Az allami foglalkoztatas mérete jelentGsen eltér az
OECD orszagok kozott, altalanossagban elmondhato,
hogy az allami foglalkoztatottak szama viszonylago-
san allando, az éves ndvekedési rata viszonylagosan
stabil. Az OECD orszagokban a kozbeszerzés atlago-
san a GDP 12%-ara tehet6, ezzel kulcs gazdasagi akti-
vitdssa valva. A kormanyzatokba vetett bizalom szint-
je 2018-ban é4tlagosan mar eléri a 2007-es gazdasagi
valsag el6tti szintet, azonban még szamos orszagban a
valsag el6tti szint alatt marad.

A kiadvany szerint Magyarorszagon 2007 és 2017
kozott stabil volt a GDP aranyos korményzati bevétel.
Hazankban csokkent a legnagyobb mértékben a szoci-
alis ellatasok aranya (6,3 szazalékponttal 2007-hez ké-
pest), azonban a kiadvany nem tér ki a csokkenés oka-
ra, a munkaerdpiaci reformok megvaldsitasara.

A kozponti kozigazgatasban foglalkoztatottak sza-
ma jelentésen, 27 szazalékponttal novekedett. 2012-
ben még csak 14 tagorszagban készitettek tajékoztatot
az allampolgéarok részére az elfogadott koltségvetés-
hez, 2018-ra ezt 23 orszagban készitik el, koztiik Ma-
gyarorszagon is. Hazank a digitalis kormanyzati stra-
tégidjanak koordinacios és vezetd szerepét az OECD
orszagokhoz képest a szélesebb mértékben tartja a kor-
manyzati kozpontban. Magyarorszag azok kozott az
orszagok kozott van, ahol a kormanyzatba vetett biza-
lom 2007-hez képest névekedett. Kiilondsen jo ered-
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ményt mutat ez alkalommal hazank esetében az elsd
foku birdsagi itéletek megoldasanak hatérideje, illet-
ve a legfels6bb bir6sagi tigyek elintézési hatérideje, itt
mindkét esetben Magyarorszag a negyedik helyen sze-
repel az OECD tagorszagok kozott, a legjobban telje-

sit6 harmadba kertilt orszagunk a négyéves koru gyer-
mekek oktatasi intézetbe valo beiratasa tekintetében.
Bdévebben:
http://www.oecd.org/gov/government-at-a-glan-
ce-22214399.htm

Nyugdij Korkép: jelent6s reformok a
nyugdijrendszerekben, a nyugdijkorhatar
emelésének sziikségessége

az OECD orszagokban

A kétévente megjelené Nyugdij Korkép kiadvany
célja az OECD és a G20-orszagok elmult két évben tett
nyugdij vonatkozasu reformintézkedéseinek részletes
bemutatasa. Az idei évi tanulmany kiemeli, hogy 2017
szeptembere 6ta tobb orszag is jelentds reformokat ve-
zetett be, elsésorban a kedvezményes nyugdij, tovab-
bi korel6nyok, valamint a nyugdijfedezet kiszélesité-
se vonatkozdsdban. Magyarorszag vonatkozasaban
kiemelésre keriilt, hogy a vizsgalt id6szakban hazank
jelent6sen csokkentette a nyugdij-hozzajarulas mérté-
két, valamint a legalabb 65 éves emberek elkolthetd
atlagjovedelme Magyarorszagon a teljes népesség at-
lagjovedelméhez képest az OECD-étlag felett helyez-
kedik el.

A tanulmany kiemeli, hogy az egyre treged6 tar-
sadalmak folyamatosan nyomast helyeznek az OECD
orszagok nyugdijrendszereire. 1980-ban 10-b&l 2 em-
ber volt 65 év feletti, jelenleg ez a szdm valamivel 3 f6-
l6tt van, mig 2060-ra 6 folé emelkedhet. A munkaké-
pes lakossag aranya pedig varhatéan egyharmadra fog
csokkenni a teljes lakossagon beliil.

Pensions at a Glance 2019
OECD AND G20 INDICATORS




2017 szeptembere 6ta tobb
orszag is jelent6s reformokat >>
vezetett be: a jarulékok mérté-
ke megvaltozott Magyarorsza-
gon, Izlandon és Litvanidban; az
id6skori szocialis véd6halo és a
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Population ageing will weigh on pensions systems

Number of people over 65 per 100 people of working age, 2020 and projections for 2060

2060: 58

2020: 31

tart, az orszagok elkotelezettek
annak tovabbi emelése mellett.
Magyarorszag vonatkozasaban kiemelésre kertilt,
hogy a vizsgalt id6szakban hazank jelentGsen csok-
kentette a nyugdij-hozzdjarulas mértékét, 2018 janu-
arjatol 2019 juliusaig 15,75%-r6l 12,29%-ra. Tovabba

hazank Dél-Korea, Litvania és Lengyelorszag tarsasa-
gaban azon orszagok kozé tartozik, amelyek mérsékel-
ten, vagy egyaltalan nem szamitanak nyugdij-hozza-
jarulasi bevételre a fiatal munkavallalok, a munkaer6t
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kolcsonzé tarsasagok, az idénymun-
kasok vagy a gyakornokok esetében.
A legalabb 65 éves emberek elkolthe-
t6 atlagjovedelme Magyarorszagon a
teljes népesség atlagjovedelméhez ké-
pest az OECD-étlag felett helyezkedik
el, megel6zve e teriileten a tobbi viseg-
radi orszagot.

Az OECD elemzése szerint a hosz-
szabb varhat6 élettartam, és az id6so-
d6 tarsadalom tovéabbra is komoly kihi-
vasok elé allitja az orszagokat, koztiik
Magyarorszagot is. Az idéskori fiigg6-
ségi rata az OECD-ben 2050-re a jov6
évre prognosztizalt 31,2%-r6l varha-
téan 53,4%-ra emelkedik, 2080-ra pe-
dig 60,8%-ra. Magyarorszagon az id6-
skori fiigg6ségi rata varhatéan 33,4%
lesz 2020-ban, mig 2050-re és 2080-
ra meghaladja az 50 széazalékot (2050:
52,6%, 2080: 55,4%).

B6vebben:

http://www.oecd.org/pensions/
public-pensions/oecd-pensions-at-a-
glance-19991363.htm

Tinédzserek karrier jovOképe:
a digitalis forradalom lehetdségei helyett
el6térben a hagyomanyos foglalkozasok

A 2020-as, davosi Gazdasagi Vilagférumon mu-
tattak be az OECD legujabb, a tinédzserek karrier jo-
voképét vizsgald kiadvanyat. A PISA 2018 felmérés
eredményei alapjan késziilt tanulmany 6sszefoglaléan
megallapitja, hogy a munka vilagaban az elmult két
évtizedben bekovetkezett hatalmas valtozasok csekély
hatést gyakoroltak a tinédzserkoruak karriervarakoza-
saira, akik egyre kevesebb foglalkozéasra 6sszpontosi-
tanak. A felmérések azt is mutatjak, hogy tul sok tiné-
dzser hagyja figyelmen kiviil, vagy egyaltalan nem is
ismeri a digitalis forradalom eredményeként felmeriil6
4j tipusi munkaékat.

A 41 orszdgban megkérdezett fitik 47%-a, és a la-
nyok 53%-a nyilatkozott tigy, hogy 30 éves korara a 10
legnépszertibb munka egyikében fog dolgozni. And-
reas Schleicher, az OECD oktataspolitikai igazgatdja
szerint aggodalomra ad okot, hogy a korabbinal t&bb
fiatal vélasztja almai allasat a legnépszertibb, hagyo-
manyos foglalkozasok — példaul tanar, tigyvéd vagy
tizletvezet6 — sziik listajabol. Az aktualis adatok a sze-
mélyes karrierutat érint6 jovéképek és varakozasok
szlikiilését mutatjak az elmilt 20 évben, mivel ezek
a szazalékos aranyok nyolc szazalékponttal noveked-
tek a fiuk és négy szazalékponttal a lanyok esetében
a 2000. évi PISA felmérés 6ta. Int6 jel, hogy a mai 15
évesek foglalkozasi elképzelései nincsenek ¢sszhang-
ban a mostani foglalkoztatési- és munkatrendek altal
el6revetitett jovéképpel.

Az adatokban ugyanakkor vannak eltérések, a
matematika és a természettudomany terén legjobban

teljesité didkok korében példaul a fitk joval nagyobb
aranyban valasztanak karriert a matematika és a tu-
domany teriiletén, mint a lanyok. Ekozben a hétra-
nyos helyzetii, de jol teljesit6 didkok sokkal kevésbé
latjak valosziniinek, hogy mddjuk vagy lehetdségiik
lesz tanulmanyaikat fels6fokd oktatasi intézmény-
ben is folytatni. Megallapitast nyert, hogy az oktatdsi
rendszerek nem tudnak mindenkit egyforman jol tel-
jesit6vé, jol tanulova tenni, de az oktatds mégis segit-
het kiegyenliteni az egyforman jol teljesit6, de kiilon-
bo6z6 tarsadalmi-gazdasagi hatterii gyerekek esélyeit
egy jobb jovére.

Magyarorszag esetében —a 2000-es és 2018-as ada-
tok Osszevetésében — a jelentés szerint az lathato, hogy
lanyoknal jelent6sen (14%-kal) csokkent a TOP 10
foglalkozést valasztok ardnya, mig a fidknal 3%-kal
nétt. A hatranyos helyzetti, de jél teljesité didkok ese-
tében hazankban a megkérdezettek majdnem fele gon-
dolta tgy, hogy nem fog felséfokd diplomat szerezni.
Hazank esetében kiemelendd még, hogy a megfelel6
tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkez6 15 évesek
10%-a latott szakmai vagy igazgatasi/vezet6i karriert
maga el6tt fels6fokt diploma megszerzése nélkiil, ami
megfelel a 2018. évi PISA felmérésben résztvevo or-
szagok atlaganak.

Bdvebben:
http://www.oecd.org/education/dream-jobs-teenagers-
career-aspirations-and-the-future-of-work.htm




Aktualis gazdasag- és pénziigypolitikai témaji
OECD statisztikak

Negyedéves GDP

A 2019. TII. negyedévi, el6zetes adatok alapjan a
GDP novekedés mértéke 0,3%-ra csokkent az OECD
térségben, 0,1 szazalékponttal mérséklédve az el6z6
negyedév adataihoz képest. Ugyanezen id6szakban, a
GDP-névekedést éves alapon mérve, stagnalas mutat-
hat6 ki az OECD térségben (1,6%). Az Eurépai Uni-
oban 0,1 szazalékpontos GDP-novekedést mértek az

Gross

el6z6 negyedévhez viszonyitva; az eurézonaban nincs
véltozas az el6z6 negyedévhez képest. Eves alapon 1%
feletti novekedés mutathato ki a térségi statisztikakban
(EU: 1,3%, eurdzona: 1,2%). A hazai GDP-novekedés
mértéke ugyanakkor mind negyedéves, mind éves ala-
pon meghaladja az OECD-atlagot a Szervezet statisz-
tikai adatkozlése alapjan.

domestic product

Percentagechangeon theprevious quarter, seasonally adjusted data
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A 7 legnagyobb tagallam szamait tekintve - a kana-
dai adatok nem alltak még rendelkezésre -. Németorszag
és az Egyesiilt Kiralysag mutatott jelentésen magasabb
novekedési értéket, mint az azt megel6z6 negyedévben.
Eves osszevetésben az Egyesiilt Allamokban mutatko-

zott meg a legnagyobb mértékii GDP-névekedés (2,0%), a
legalacsonyabb értékkel Olaszorszag rendelkezik (0,3%).
Bdévebben:
http://www.oecd.org/newsroom/gdp-growth-third-
quarter-2019-oecd.htm

Fogyasztoi arindex

Az OECD térségre vonatkoz6 éves inflacié (CPI)
novekedés mértéke 2,1%-ot tett ki 2019 decemberé-
ben. Eves alapon a legnagyobb mértékii, térségi fo-
gyasztéi arindex novekedés a vizsgalt id6szakban,
Torokorszagban kovetkezett be (+11,8%), amelyet Ma-
gyarorszag kovet (+4,0%).

Az eurdzénara vonatkozé éves harmonizalt fo-
gyasztéi arindex (HICP) 1,3%-ra, mig az Eurdpai
Unié orszagai esetében 1,6%-ra névekedett (egyarant
0,3 szazalékpontos a névekedés mértéke) a vizsgalt de-
cemberi id6szakban.

Graph 1 - Consumer prices, selected areas
December 2019, percentage change on the same period of the previous year
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Graph 2 - Total (CPI) and euro area (HICP)
Percentage change on the same month of the previous year
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Az energiadrakban 2,2%-o0s, mig az élelmiszera-
rak esetében 1,6%-0s novekedést mértek az OECD
orszagaiban az egy évvel kordbbi, decemberi ada-
tokhoz képest. Hazankban, éves viszonylatban az
inflaci6 mértéke +4,2% volt az energiadrak, mig

2017M0O1 2018MO:
== = == == OECD, All items excilud\i{l']g]food and energy

Euro area, All items excluding food and energy

2019M01

+5,7% az élelmiszerarak esetében, 2019 decembe-
rében.

Bdévebben:
http://www.oecd.org/newsroom/consumer-pri-
ces-oecd-updated-4-february-2020.htm




Harmonizalt munkanélkaliségi rata

Az OECD térségre vonatkozé munkanélkiilisé-
gi rata valtozatlanul 5,1%-ot tett ki 2019 decembe-
rében, a munkanélkiiliek szama 32,6 M {6t tett ki a
vizsgalt id6szakban. Az OECD tagallamait tekintve a
munkanélkiiliség legnagyobb mértékben Izraelben és
Svédorszagban csokkent havi dsszevetésben. Az USA
vonatkozasaban mar 2020. januari adatok is rendelke-

zésre allnak, a vizsgalt honapban 3,6%-0s munkanél-
kiiliséget mértek.

Mind az Eurépai Uniéban, mint az eur6zénaban
0,1 szazalékponttal csokkent a munkanélkiiliség mér-
téke (6,2% ill. 7,4%) 2019 decemberében, az egy ho-
nappal koradbbi adatokkal dsszevetve.
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A fiatalkortak (15-24 év) foglakoztatéasat tekintve a
munkanélkiiliség mértéke 10,8% volt az OECD térség-
ben, 14,1% az Eurdpai Unioban és 15,3% az eurdzona
orszagaiban, 2019 decemberében. A n6k munkanélkii-
liségi mutatoja (5,1%) 0,1 szazalékponttal haladta meg
a férfi munkanélkiiliség mértékét az OECD orszagok-
ban (5,0%) ugyanezen id6szakban.

Hazank vonatkozasaban 2019. novemberi adatok
alltak rendelkezésre, miszerint a munkanélkiiliség

mértéke 3,4%-ot, a fiatalkortak munkanélkiilisége
12,4%-ot tett ki. A vizsgalt id6szakban az OECD ada-
tokhoz hasonldan a n6i munkanélkiiliség meghaladta
a férfi munkanélkiiliség mértékét (3,5% vs. 3,3%).

Bdévebben:
http://www.oecd.org/newsroom/harmonised-unemploy-
ment-rates-oecd-update-february-2020.htm

Negyedéves foglalkoztatas

Az OECD térségre vonatkozd foglakoztatasi rata
0,2 szazalékponttal emelkedett az el6z6 negyedévhez
képest, 68,9% volt 2019. harmadik negyedévében.

Az eurdzénaban nem tortént valtozds negyed-
éves alapon a foglalkozatéasi rata vonatkozasaban
(2019. harmadik negyedév: 67,9%). 0,5 szazalék-

pontnal nagyobb mértékii foglalkoztatasi noveke-
dést Esztorszagban, Lettorszagban és Portugéalidban
értek el. Az eur6zona 3 orszagaban — Franciaorszag,
Luxemburg és Szlovénia — 0,3 szazalékpontos vagy
annal magasabban csokkent6 foglalkoztatasi adato-
kat mértek.

Employment rates
Percentage of the working-age population
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(1) Statistical breaks for Japan in Q1-2011 and Q3-2011
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Az eurdovezeten kiviili foglalkoztatdsi rata lega-
labb 0,3 szazalékponttal emelkedett Chilében, Dania-
ban, Japanban, Norvégiaban, Lengyelorszagban és az
Egyesiilt Allamokban, mig jelentés csokkenést mér-
tek a vizsgalt foglalkozatasi adat vonatkozaséaban, Iz-
landon (2019. 2. negyedév: 84,4%, 2019. 3. negyedév:
82,7%.)

Hazankban mind negyedéves (+0,2 szazalékpont),
mind éves 6sszehasonlitasban (+0,8 szazalékpont) no-
vekedés kovetkezett be 2019. harmadik negyedévében
a foglalkoztatasi rata tekintetében.

Bdévebben:
http://www.oecd.org/sdd/labour-stats/employment-si-
tuation-oecd-third-quarter-2019.htm







