OECD
Nemzeti Tanacs
Titkarsaga

PENZUGYMINISZTERIUM

Magyarorszag
OECD és UNESCO melletti
Allandé Képviselete

ESEMENYEK

ya

ELEMZESEK

Ve

STATISZTIKAK



Tartalom:

KOSZOMED .51 tiveveeetiteereenenogorssne Dencions oo s SN Y (o505 i 0 s (B0 L 0 s T8 3
Hazai vonatkozasil eSemMEIMYEK ..........ccooiieiiieieide it ieeesieieeebote sttt sseeestestesessessesessssssssssessassssensensensenes 4
OECD orszagtanulmany... .5 SEeGuGuu— s B 0 S A 4
OECD Vesztegetés Elleni Munkacsoport magyarorszagi helyszini 1atogatasa..........c.coceueveeeerenecnieueninnencne 5
OECBNNemEENTanacs tlESeA =G, B | sl e irensis oo e biessesesssassonns 6
OEED GomgiPigitali Sumnyitai o SEmErie AR, | e L ma L T L, 7
OECD orszagok teriiletfejlesztésért felel6s minisztereinek talalkozoja ..........cocevrueveecvcnnerececcncnenirienencaenes 8
OEED Miniszterigerte ezl etesiir a8 R R s ia e sesesnene 9
Aktualis gazdasag- és pénziigypolitikai témaji OECD elemzések, publikaciok ..................c.cccccceennnn. 10
Lassul6 vilapgazdasas S8 ... W8 N LB e TR e ieveesi st 10
Korszerti feln6ttképzési rendszer az automatizacid KihivVASAITa .........ccecveverreriereriienierieisenieeeeeesieeeeenens 11
/2 ol 7z 1 YoRue T o S Ot . . NSRRI - SISO . . S e e SN 12
A KozepaSztaly yOmAS Qlathy.....7 ... 0 ..oceeoeecerereeeenrieressesnnsereesessess ilosasbonsthinsastasantessessssenseessessesabiananse 13
A digitalis atalakulds €s az INNOVACIO VISZOMYA ......ccerverrereresrerieieesrenieieressessessesessassessessesessessessessssesseseeses 14
Egy ] KEEEng]alkozt el RIMIVASAL. ........ccoreerercrcorereeroraeseeorearosasseseonsnsosasseseonsirtasiibbeseesasnsers 2 oasrars s ot oa 15
Készségfejlesztés a technologiai fejlodés KOraban............cccevveeeeriiniecieiceiceeeeseseeeee et 16
A KKV SZEKLOr KitOIESHEEALILASAL. ... c.vreeureerreeerueetrorsieeeseeeretsessienesestssetssentonsessseossasssonilossssssstsnsssassssansnsnens 17
A Mesterséges Intelligencia tarsadalmi hatdsal .......cc.coeuererieirieirnerneeecene et 18
Aktualis gazdasag- és pénziigypolitikai témaji OECD statisztikak................ccccocevvviniininiiiinineneennn 19
Harmonizalt munkan@lKiliSEZi TALA ......ccveveruerteireriiieteerierte ettt ettt sttt et et eb e st et eneas 19
BOCYASZIOWATIIIAEK ... ,.pcerih o eereevesessereesessessassessasessasionsasessessessentesssssssessessosssansissensss MM os b o s s S dies fore e e 20
Negyedves fOZlalKOZIALAS s ...veveererrirerreerenirerreerenersereesesesseseesessessessesassessesseseesesiostontostenastansessessesessansessosens 21
EVES BRI ... 80 ....eoeeoeeneenesnenmsessenmssessesassessesassasessasassessase BgEtsosDisror OROSRNNG ........ 22




KOszonto

Turéczy LaszIlo
OECD-nagykovet

A Gazdaséagi Egytittmiikodési és Fejlesztési Szervezet
kozel 25 éve van jelen a magyar gazdasagpolitikai koztu-
datban és olyan globalis értékkdzosségi tagsagot biztosit
hazénk szamara, amely iranyt mutat a kiemelt szakpoliti-
kak elagazodasaiban. A hazankrol sz6ld, 2019 januarjaban
megjelent orszagtanulmany pozitivan értékeli a magyar
gazdasag és gazdasagpolitika eredményeit, visszaigazol-
va tobbek kozott azt is, hogy az elmuilt évek OECD atlagot
meghaladd novekedési iiteme mellett a Szervezet szakpo-
litikai ajanlasainak tobbsége egybevag a kormanyzati gaz-
dasagpolitikai prioritasokkal.

Tagsagunk altal tehat egyfeldl részesei vagyunk olyan
f6 OECD célkitlizéseknek, mint a fenntarthat6 gazdasagi
novekedés és foglalkoztatottsag elérése, vagy a pénziigyi
stabilitds fenntartdsa, a ,,jobb szakpolitikdkkal egy jobb
életért” szervezeti jelsz6 mentén. Gazdasagpolitikai szem-
pontbdl stratégiai cél, hogy hazank képes legyen azonosi-
tani és a magyar kormanyzati szerepl6k szdmara eljuttat-
ni mindazon szervezeti eredményeket, amelyek a magyar
gazdasagpolitikai irdnyvonalakba beépithetGek. Masfeldl
aktiv aktorai és alakitdi is vagyunk a Szervezeten belii-
li folyamatoknak, éppen ezért az el6bbiekkel egyenértéki
torekvés, hogy a sikeres magyar gazdasagpolitikai megol-
dasok, szakpolitikai sajatossagai a legjobb OECD gyakor-
latok kozé is bekertiljenek.

Mint Magyarorszag ij OECD nagykovete kiemelten
fontosnak tartom a mar eddig is intenziv, az OECD és a
magyar kormanyzati szervek kozotti egytittmiikodés to-
vabbi fokozasat a lathat6sag, kommunikacié és kooperacio
cimszavak mentén.

Meglatasom szerint a stratégiai megtjulas egyik fontos
eleme a Szervezeten beliili munka lathat6saganak novelé-
se. Ez magaban foglalja egyrészt az OECD eredményei-
nek lathatobba tételét Magyarorszagon, masrészt hazank
lathatobba tételét a Szervezeten beliil. A hazai ismert-
ség-fejlesztés kapcsan jo példa lehet a 2019. januari OECD
Nukleéris Energiatigynokség (NEA) egyik zaszl6shajo ki-
advanyanak budapesti bemutat6ja, amelynek pozitiv vissz-
hangja rdmutatott arra, hogy az ilyen tipust rendezvények
sokat lendithetnek a Szervezetben foly6é munkafolyamatok
és eredmények ismertségének novelésében.

Hazank lathatobba tételének kulcsszava az aktivitas,
amely egyarant vonatkozik a kiilénboz6 szakbizottsagok
kormanyzati jelenlétének sziikségességére a magyar szak-
politikai célok és hazai j6 gyakorlatok ismertetése célja-
bél, az OECD {iléseken magas szint{i részvétel biztositasa-
ra, az OECD Férumon valé magyar részvételre, vagy akar
az orszagimazst er6sitd rendezvények szervezésére a Szer-
vezetben.

A lathatésaggal szorosan tarsult fogalom a kommuni-
kacio, kiemelked6en fontos cél az OECD, valamint a hazai
kormanyzati és egyéb intézmények kozotti kétoldald in-
formacidaramlés kiszélesitése a meglévé csatornak haté-
konyséaganak javitdsa mellett 0j eszkdzok alkalmazésaval.

A kifelé irAnyulé kommunikacios eszkézok mellett ki-
emelten hangstilyos az OECD Nemzeti Tanacs informé-
ci6-aramoltatasi és szakpolitikai koordindcids szerepe. A
legutébbi, marciusi iilés is bizonysagot tett arrol, hogy a
2011-ben létrehozott magas szintii forum kivalé lehetdsé-
get nydjt a tagok részére az OECD-ben foly6 hazai szak-
mai munka egyeztetésére, az egységes allaspontok kiala-
kitasara.

A kooperaci6 az OECD miikddésének minden elemét
athatja, kezdve a hazai szerepl6kon 4t a nemzetkozi egytitt-
miikodésekig, de mindezek mellett kiemelten fontosnak
tartom a regionalis kapcsolatokat. A hatékony szakmai és
kiilpolitikai érdekérvényesités el6segitése érdekében, a ko-
z0s értékek és érdekek mentén meglatdsom szerint tore-
kedni kell a térségi, kiilondsen a visegradi orszagcsoport-
tal, Szlovéniaval val6 kapcsolatok tovabbi elmélyitésére.

Az OECD tehét egy olyan folyamatosan b6viilé szak-
politikai tudastéar és globdlis hozzaadott érték, amelynek
munkdajdhoz Magyarorszag magas szakmai szinvonalon
jarul hozza, a jelenben és a jovoben egyarant. Magyar-
orszag OECD nagykoveteként célom, hogy ennek a mér
megléve, jol kialakitott egyiittmiikodési rendszernek uj
impulzusokat adjunk, tovabb mélyitve és szélesitve a nem-
zetkdzi szakmai kapcsolatokat.




Gion Gabor, a Pénziigyminisztérium
pénziigyekért felel6s allamtitkara és
Alvaro Pereira OECD igazgat6 2019.
januar 30-an kozosen mutattak be a
Szervezet hazankrol készitett aktua-
lis tanulmanyat.

A masfél-kétévente rendszeresen késziilé elemzés
elismerden szol a magyar gazdasag teljesitményérdl,
amelyet kiegyensilyozott és erdteljes novekedés jel-
lemez, kdszonhet6en a bérnovekedés altal hajtott er6s
belfoldi keresletnek, illetve a kiemelked6 beruhaza-
si aktivitasnak. A szervezet ajanlasaival 6sszhangban
Magyarorszag fegyelmezett koltségvetési politikat
folytat és hosszu tavu kotelezettséget vallalt az alla-
maddssag csokkentése érdekében.

Az OECD elemzése megallapitja, hogy a GDP a ta-
valyi 4,6%-o0s béviilést kovetéen az idén 3,9%-kal, jo-
vore pedig 3,3%-kal béviilhet, amely tovabbra is a ma-
gyar gazdasag prosperitasat mutatja. A tavalyi 3%-os
inflaci6 az idén és jovore 4%-ra emelkedik az OECD
szerint. A jegybank novekedésoszténz6 monetaris po-
litikat folytat azzal egyiitt is, hogy mar jelezte kész-

Hazai vonatkozast események

OECD orszagtanulmany

ségét az Gvatos és fokozatos szigoritds megkezdésére.
Az OECD sziikségesnek is tartja a monetéris politika
szigoritasat és ezzel parhuzamosan a nem konvencio-
nalis monetéris politikai eszk6zok alkalmazasanak le-
épitését. A tanulmany megallapitja, hogy hazank nagy
sikerrel vont be kozvetlen kiilfoldi beruhazasokat gaz-
dasaga fejlesztésébe, és integralta az orszag terme-
16iparat a nemzetkozi beszallitéi lancba.

A magyar gazdasagi novekedési kockazatai kozott
az OECD elemzése megallapitja, hogy hazdnk nagy-
mértékben ki van téve a nemzetkozi kiilkereskedelmi
ellentétek elmélyiilésének, valamint a bérnévekedés
versenyképességet csorbitd veszélyének. A nemzetko-
zi pénzpiacokon esetleg bekdvetkez6 zavarok pedig a
bankrendszeri hitelezési hajlanddsagat rontva vetheti
vissza a magyarorszagi novekedést. Az OECD a mun-
kaer6-ellatas javitasara a kozfoglalkoztatasi progra-
mok leépitését és a képzési programok szerepének a
novelését, valamint a munkaeré mobilitasanak javita-
sat javasolja.

Gion Gabor leszdgezte, hogy van még tartalék a
munkaerdépiacon, amelynek kiaknazasa érdekében pél-
daul 2019-t6l a nyugdijasok jarulékmentesen dolgoz-
hatnak, a kismamak elhelyezkedését pedig a bolcs6-
defejlesztési program segiti, ahogy azt a tanulmany is
ajanlja. Hosszu tavu kihivast jelent az OECD szerint
is az id6s6d6 tarsadalom kérdéskore, amelyre kiemelt
figyelmet fordit a magyar kormany, 2018-at példaul a
csaladok évének nyilvanitotta, és nemzeti konzultaci-
ot is kezdeményezett a csaladok védelmérdl annak ér-
dekében, hogy megtalédlja a megfelel§ eszkozoket az
id6s0d6 tarsadalom okozta kockazatok csokkentésére.

A fenti megallapitasokat és a tanulmany regionalis
fejlesztési fékuszat aldhtizand6 az OECD delegacidja
Székesfehérvaron és Satoraljatjhelyen is bemutatta a
kiadvanyt.



OECD Vesztegetés Elleni
Munkacsoport magyarorszagi helyszini
latogatasa

2019. februar 19-21.

2019. februar 19-21. koézott az OECD
WGB (Working Group on Bribery
in International Business Transacti-
ons) 7 f6s delegacidja helyszini lato-
gatast tett Magyarorszagon, amelynek
soran a privat szféra és a hatdsagok
képviseloivel talalkozott.

FIGHTING THE CRIME OF
FOREIGN BRIBERY

The Anti-Bribery Convention and
the OECD Working Group on Bribery

Az értékelés soran a delegacié kiemelten a nemzet-
kozi vesztegetési kockazatok kezelését, valamint az
azokkal szembeni fellépés hatékonysagat vizsgalta a
magyar vallalkozasok és az allami tulajdont vallala-
tok esetében. A 4. értékelési kor tovabbi fontos témaja
volt a jogi személyek biintet6jogi felel6ssége, valamint
annak vizsgdlata, hogy a magyar jogrendszer haté-
kony-e a nemzetkdzi vesztegetés visszaszoritasaban.

Az értékel6k elemezték a pénzmosas elleni szaba-
lyozas hatékonysagat is, valamint betekintést nyertek
abba, hogy a hazai ,,Antikorrupci6s Stratégia” miként
keriil alkalmazasra a nemzetkozi vesztegetés elleni
fellépés vonatkozasaban. Az Alapvet6 Jogok Biztosa-
nak Hivatala részérél a bejelent6-védelmi rendszer is
bemutatésra keriilt. A delegacié megvizsgalta a hata-
rokon atnyuld korrupcids esetek soran tanusitott hazai
egyiittmiikodést mas tagallamokkal, tovabba a kolcso-
nos jogsegélynyujtas gyakorisaga és eredményessége

szintén az értékelési kor sajatossaga volt. A szamvite-
li szakmai allaspontjéra is kivancsi volt a nemzetko-
zi szervezet, kiemelten vizsgaltak, hogy a nemzetko-
zi vesztegetés blincselekményének és a jogi személyek
felel6sségének ismerete a kdnyvvizsgaloi szakmaban
megvan-e.

A biiniildézd hatésagok (Legfébb Ugyészség) és az
érintett szervezetek (Nemzeti Védelmi Szolgalat, Va-
gyon Visszaszerzési Hivatal, Igazsagiigyi Minisztéri-
um) hazai jogeseteket ismertettek, tovabba korabban

lezart, az egyezmény hatalya ala tartozé esetek kap-
csan is bemutattdk a jo gyakorlatokat. A nemzetkdzi
vesztegetés elleni videmeléssel szembeni mentességek
és magyar szabalyozasuk ismertetése is megtortént.



OECD Nemzeti Tanacs Ulése
Budapest, 2019. marcius 5.

Az OECD Nemzeti Tanacs az OECD
munkajaval 0Osszefiigg6 kormany-
zati allaspontok, kezdeményezések
egyeztetésére és koordinalasara szol-
galo, a Pénziigyminisztérium altal
vezetett szakmai férum, amelyen az
OECD munkajaban érintett tarcak és
orszagos hataskorli szervek képvise-
16i vesznek részt.

A marciusi Nemzeti Tandcs Ulésen Gion Gabor,
a Pénziigyminisztérium pénziigyekért felels allam-
titkara és egyben a testiilet elndke kiemelte, hogy az
OECD hazankrol készitett orszagtanulmanya szerint
Magyarorszag mutatja fel az egyik legnagyobb néve-
kedési iitemet a tagallamok koziil.

Az eddig elért eredmények mellett a kormany gaz-
dasagpolitikai céljait — az allamado6ssag tovabbi csok-
kentését, a versenyképesség erdsitését, a hazai valla-
latok termelékenységének javitasat, az adorendszer
tovabbi egyszeriisitését, a foglalkoztatas tovabbi nove-

1ését, kiilonosen az id6sek és a kisgyereket nevel§ n6k
esetében, illetve a regiondlis egyenl6tlenségek csok-
kentését — is elismerte az OECD a hazankrol kiadott
orszagjelentésében.

Gion Gébor kiemelte, hogy a hazai kis- és kdzép-
vallalkozasok versenyképességét az automatizacio, a
digitalizacio és a termelékenység-névekedés egyidejii
fejlesztésével lehet novelni. A cél az, hogy egyre tébb
magyar kis- és kdzépvallalkozas terméke és szolgalta-
tasa valjék vilagszerte ismertté és keresetté. A kkv-k
fejlesztése azon tul, hogy tobb pénzt hagy a vallal-
kozasoknal, az allamkassza bevételére és hazank ex-
port-mérlegére is jotékonyan hat.

A testlilet iilésén a digitalis adézas nemzetkozi
kérdései mellett a résztvevok attekintették a marciusi
Going Digital Summit és a majusi Miniszteri Ertekez-
let (MCM) vérhato programjat, az OECD felnéttek ké-
pesség- és készségmérési programjaban (PIA AC) vald
hazai részvételt, az OECD Vesztegetés Elleni Munka-
csoportjanak magyarorszagi helyszini latogatasanak
fejleményeit, az OECD HEInnovate kezdeményezését,
valamint az elmult id6szak legfontosabb eseményeit
az OECD szervezetének vonatkozasaban, igy Litvania
belépését, Kolumbia csatlakozasanak kérdését, a csat-
lakozasi targyaldsok megkezdését Costa Ricaval.



OECD Going Digital Summit

Parizs, 2019. marcius 11-12.

A 2019. marcius 11-12-én megren-
dezésre keriilt Going Digital Sum-
mit miniszteri szintl csucstalalkozon
a digitalis gazdasag kulcsfontossagu
szereplOi és a digitalizacidval foglal-
koz6 szakpolitikakért felel6s magas
szintl politikai dontéshozok megoszt-
hattak a legjobb gyakorlati tapaszta-
latokat, beszélhettek az orszagaikat
érintd kihivasokrol, és bemutathat-
tak a digitalis atalakulasbol fakado
elonyok kiaknazasara iranyulé nem-
zeti torekvéseket, valamint otleteket
adhattak az OECD jovobeli munkaja-

hoz.

A miniszteri taldlkozé programja tiikrozte az
OECD Going Digital integralt politikai keretrendsze-
rének hét pillérét: 1) a digitdlis technolégidkhoz valo
hozzaférés fokozasa; 2) a hatékony felhasznalas nove-
lése; 3) az informacié aramlas megkonnyitése a tudas
terjesztése és az innovaci6 diffazidja érdekében; 4) a
digitalis munkahelyek biztositasa; 5) a tarsadalmi jo-
lét eldmozditasa; 6) a digitalis atalakulas iranti biza-
lom javitasa; és 7) a piac nyitottsaganak erdsitése. A
rendezvényen az OECD bemutatta a projekt f{6bb meg-
allapitasait és szakpolitikai {izeneteit, beleértve a ho-
rizontélis projektrél késziilt 6sszefoglalé jelentést (1d.
a publikéaciok kozott), egy, a digitalis atalakulas mé-
résérél szo6lo tanulmanyt, valamint egy interaktiv, on-
line szakpolitikai tdmogat6 eszkodzt (Going Digital
Toolkit). A miniszteri szintii {ilésen hazdnkat Gyorgy
Laszl6 gazdasagstratégiaért és -szabalyozasért felel6s
allamtitkar (ITM) képviselte.

Gyorgy Laszlo beszédében kiemelte, hogy Ma-
gyarorszag Europaban az élmezdnyben szerepel az
IKT infrastruktira kiépitettségében, ami hazankat az
OECD étlag folé emeli 4G lefedettségben, szupergyors
internet-lefedettségben, és lehet6vé teszi az 5G fejlesz-
téseket, amikben szintén az élen jarunk. Nehézséget je-

lent ugyanakkor ezen infrastruktirak hatékony tizleti
hasznalata, illetve a digitalis technolégiak elterjedése
a kis- és kozepes vallalkozasok korében, amely kihi-
vassal ugyanakkor — a visszajelzések alapjan — Kanada
és Szlovakia mellett a legtobb OECD tagallam is kiizd.
Gyorgy Laszlo beszélt még a kormany digitalizacids
programjairdl, mint az Ipar 4.0 kutatasi és innovacios
kivalosagi kozpontokrol és az Ipar 4.0 Mintagyarak-
rol, az 5G és a Mesterséges Intelligencia koalicidkrol,
amelyeket az OECD elismeréssel fogadott.

A konferencia soran Gyorgy Laszlé bilaterdlis ta-
lalkozot folytatott Angel Gurriaval, tovabba egyezte-
tett Egyiptom, Izrael, Japan és Korea miniszteri szint(
résztvevdivel, illetve a visegradi orszagok képviselGi-
vel. A szlovak V4 elnokség altal szervezett egyezteté-
sen megerositést nyert, hogy orszagaink az élen jaro
technologiak terén is egy platformon helyezkednek el.
A felek megallapodtak abban, hogy a jovében szoro-
san egyiittmiikddnek az e-kormanyzat, a mesterséges
intelligencia, a hatarokon étivel6 adataramlas és a ko-
vetkezd hétéves tervezési id6szak uniés KFI forrasai-
nak sikeresebb lehivasaban.




OECD orszagok tertletfejlesztésért

felel6s minisztereinek talalkozoja
Athén, 2019. marcius 19-20.

Az OECD szervezeten beliil mi{ikdd6 Regiondlis
Fejlesztéspolitikai Bizottsag fennallasanak 20. évfor-
duldja alkalmabdl szervezték meg a teriiletfejlesztésért
felel6s miniszterek 4. talalkozdjat Athénban, amelynek
célja az elmult 20 év teriiletpolitikai irAnyainak torténeti

attekintése, tanulsagok levonasa, illetve az elkdvetkez6
évek munkaprogramjanak meghatarozasa volt. Hazan-
kat a rendezvényen Gion Gébor, a Pénziigyminisztéri-
um pénziigyekért felel6s allamtitkara képviselte, aki
egyben az OECD Nemzeti Tanacs elnoke.

A miniszteri talalkozé témaja annak megtargyala-
sa volt, hogy a megatrendek - digitalizacid, globaliza-
ci6, demografiai és tarsadalmi folyamatok, klimaval-
tozas - hogyan hatnak a régidkra, varosokra és vidéki
térségekre. A rendezvényen bemutattak a Regiondlis
Kilatasok 2019 kotetet, az elsd plendris iilés pedig a te-
riiletpolitika el6z6 20 évérdl, az OECD e tertileten be-
toltott szerepérdl, illetve a teriiletpolitika jovobeli ki-
hivésairdl szalt.

A regionalis politikdk a digitalis gazdasagban el-
nevezésl plenaris iilésen azt a kérdést jartak koriil a
résztvevlk, hogy az egyes térségek hogyan tudnak a
digitalizacio és technoldgiai valtozasok okozta kihiva-

sokhoz alkalmazkodni. A demogréafiai és tarsadalmi
valtozasok kapcsan megallapitast nyert a férum kere-
tében, hogy néhany dimenzi6 tekintetében csokkentek
a regionalis kiilénbségek 2000 6ta, de a munkalehet6-
ségek és jovedelem tekintetében nem. A népesség id6-
sodik, egyre inkdbb varosokban él és nem homogén,
mindez kovetkezményekkel jar az egyes térségekben.

A miniszterek megtargyaltak az OECD varosi tér-
ségek és vidéki térségek fejlesztésére vonatkozo irdny-
elveit. Zarasként a miniszterek a talalkoz6 eredménye-
it 6sszefoglald deklaraciot fogadtak el, amely kijeloli
a jovd regiondlis fejlesztéspolitikai iranyait hazai és
nemzetkozi vonatkozasban egyarant.



OECD Miniszteri értekezlet
Parizs, 2019. majus 22-23.

A Szlovékia éltal elnokolt, 2019-es OECD Minisz- kedés biztositasara valé koncentralas mellett a kornye-
teri Szint{i Tanacstilés (MCM) f6 témadja a digitalis at- zeti fenntarthat6sag, a termelékenység és az inkluzivitas
alakulas, az abban rejl6 gazdasagi és tarsadalmi lehet6- kapcsolatdnak vizsgalata, valamint kiemelt hangsulyt
ségek kiaknazasa volt. A Szervezet jov6beni stratégiai  kapott a szervezet bvitése, az OECD standardalkoto
célkitlizései kozott fontos szempont a gazdasagi néve- szerepe, tovabba a stratégiai egyiittmiikodések kérdése.

A miniszteri értekezlet kbzponti témaja kapcsan kiemelésre keriilt, hogy a
digitalis technolégidk révén az élet minden teriiletén Gj modellre van sziikség,
az egészségiligytol a kbzlekedésen at az energiaellatasig. Az online biztonsag, az
adatkormanyzas, és a fogyasztovédelem tekintetében is szamos uj és gyors meg-
valaszolast igényld kérdés meriilt fel. A tagallamok egyetértettek abban, hogy
erositeni kell a digitalis beruhazasokat, kiilondsen a mesterséges intelligencia
terén, amely alapjaiban valtoztatja meg a jatékszabalyokat. Fontos a fair és az
etikus megkdzelités, a maganszektorral valé egytittmiikddés, a K+F beruhaza-
sok, és a munkaer6 képzésének erdsitése, kiilonos tekintettel IT készségekre.

Az MCM keretében a miniszterek elfogadtak az OECD mesterséges intel-
ligencidhoz kapcsol6do ajanlasat, a tékeliberalizacios kodex feliilvizsgéalatarol
sz010 jelentést, az allami tulajdonti vallalatok integritasahoz és korrupcioellenes
tevékenységérdl szolo iranymutatasokhoz kapcsol6do ajanlasokat, a kozszféra
innovacidjahoz kapcsolddé nyilatkozatot, valamint a felelds tizleti magatartast
el6segit6 nemzeti kapcsolattarté pontok (NKP) elérehaladéasarol szolé jelentést.
A miniszteri értekezleten keriilt bemutatasra az OECD Gazdasagi Kilatasok
2019 cimi kiadvany is.

Gion Gabor, a Pénziigyminisztérium pénziigyekért felel6s allamtitkara a
miniszteri értekezletet kovetden kihangsulyozta, hogy Magyarorszag amellett,
hogy gazdasagi névekedésével az Eurdpai Uni6 élvonalédba tartozik, digitalis
téren is példaértékii modellekkel szolgal. Gion Gabor ismertette, hogy a lehetsé-
ges szabalyozasi és adatvédelmi kérdések mar most adottak, ezekre sziikséges
tehét olyan egységes valaszokat adni, amelyek megfelelnek a nemzeti elvara-
soknak is, és tekintettel vannak a munkaerdpiaci folyamatokra is. Az allamtit-
kar kiemelte, hogy a digitalis megoldasok alkalmazasaban élen jar a magyar
kormaény, az egyre tobb digitalisan is elérhet6 szolgaltatas mellett a feketegaz-
dasag elleni kiizdelmet is segitik az online megoldasok.

Forrdsok: kormany.hu, oecd.org, tdrcajelentések és emlékeztetok, sajtokozlemények
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Aktualis gazdasag- és pénziigypolitikai témajd
OECD elemzések, publikaciok

El6rejelzés

Lassulo vilaggazdasag

Az OECD legfrissebb vilaggazdasagi ten-
denciakat értékel6 kiadvanyaban megalla-
pitja, hogy az idei évben a novekedés mérté-
ke elmarad a tavalyi évtél, idén 3,2%-kal, mig
2020-ban 3,4%-kal boviilhet a vilaggazdasag.

A Szervezet elemzdi szerint globdlis szinten
a negativ kockazatok dominalnak. Az értéke-
1és megerdsiti, hogy Magyarorszag az Eurdpai
Uni6 egyik legdinamikusabban névekvé tagal-
lama.

OECD Economic Outlook projections, May 2019
Real GDP growth, year-on-year, %
2018 2019 2018 2019
[ Worid 35 324 G20 38 344
Australia 27 234 Argenti 25 184 214
Canada 18 134 Brazil 1.1 14 4 2
Euro area 1.8 1.2+ China 6.6 6.2
Germany 15 0.7 India 7.0 12
France 1.6 13 Indonesia 52 514
Italy 0.7 00+ Mexico 20 1.6 & 204
Japan 0.8 0.7 & Russia 2.3 14 214
Korea 2.7 24 4 Saudi Arabia 2.2 257¢ 1.9 4
United Kingdom 14 124 South Africa 0.8 124 1.7 4
United States 29 284 Turkey 26 264 1
4 Amows indicate the direction of revisions since March 2019
Source: OECD Economic Outiook, May 2019 @) OECD

A kiadvany szerint a globalis kereskedelem és be-
ruhéazasok lelassultak, kiilonosen Eurépaban és Ki-
naban, csokkent az iizleti és vasarloi bizalom, illetve
tovabbra is magas a politikai bizonytalansag. Ezeket
ellensilyozzak a jol teljesitd6 munkaer&piacok, a pénz-
tigyi korlatok csokkenése, illetve a tamogatébb mone-
taris és koltségvetési 1épések. A lassulas jelentds rész-
ben az iparhoz kothetd, mig a szolgaltatasok tovabbra
is jol teljesitenek. Kérdéses, hogy az iparban megfi-
gyelt lassulas hosszu tavon milyen hatéassal lesz a szol-
galtatasokra, ha az ipar visszafogott teljesitménye be-
gylirizik a munkaerdpiacokra.

Az OECD szerint globalis szinten a negativ kocka-
zatok dominalnak, igy a kereskedelmi korlatok esetle-
ges tovabbi boviilése, els6sorban USA és EU kozott,
Kina vartnal nagyobb lassuldsa a gazdasagpolitikai
Iépések ellenére és az elhizddd eurdpai gyengeségek
(alacsony novekedés, Brexit, magas eladésodottsag).
A Szervezet er6sebb nemzetkozi egyiittmiikddést,
megfelel6 mértékii keresletélénkité gazdasagpolitikat
és tovabbi szerkezeti reformokat ajanl, valamint fel-

hivja a figyelmet a digitalizacié adta lehet6ségek jobb
kihasznaléaséra a termelékenység javitasa érdekében.

Az elemz6k szerint a magyar gazdasagi noveke-
dés idén 3,9%-o0s lesz, mig jovore 3,0%-os boviilés
varhat6. A magyar gazdasagi novekedés motorja to-
vabbra is a bels6 kereslet marad. A bels6é fogyasztast
erdsiti a tovabbra is csokkend munkanélkiiliség, a re-
albér-emelkedés, illetve a beruhazasok tovabbi er6-
sodése a vallalkozasok kapacitasbovitési kényszere,
a kormany lakastamogatas politikaja és az unios for-
rasok kifizetése miatt. A munkanélkiiliség az OECD
varakozasai szerint tovabb csokken, 2020-ra 3,1%-ot
érhet el. Idén 2%-os, jovore pedig névekvo, 2,2%-o0s
GDP-aranyos allamhaztartdsi hidnnyal szamolnak,
mig az allamadéssag idén a GDP 70%-a ala csokken-
het. A visegradi orszagok névekedése dinamikus ma-
rad az el6rejelzési id6horizonton, és jelentGsen megha-
ladja az eurézéna étlagat.

Forrds: http://www.oecd.org/economy/economic-out-
look/



Publikacio

Korszer( feln6ttképzési rendszer
az automatizacio kihivasaira

Az OECD felszdlitotta tagallamait a feln6ttkép-
zés rendszerének siirgés korszertisitésére annak érde-
kében, hogy a lehet6 leggyorsabban felkésziiljenek az
automatizacio és az tj technologiadk jelentette kihiva-
sokra. Az OECD ,,Getting Skills Right: Future-Ready
Adult Learning Systems” kiadvanyaban megfogalma-
zott ajanlasok kozott szerepel az integracio és a képzé-
sek minéségének/hatékonysaganak javitasa, az oktata-
si programok aktualizalasa, valamint a feln6ttképzés
megfeleld dllami finanszirozasa.

Az OECD szakért6i szerint az 1ij technolégidk, a
digitalizacio, a globalizacio és a lakossag eloregedé-
se megvaltoztatja a rendelkezésre all6 munkahelyek
mennyiségét és mindségét, igy mas szaktudasra lesz
szlikség az adott munkahelyek betoltéséhez. Létfon-
tossagy, hogy a valtozasok altal érintett munkavalla-
16k nagyobb lehet6séget kapjanak szakértelmiik fej-
lesztésére vagy atképzésre ahhoz, hogy az 6 jovojiik
is biztositott legyen, alkalmazkodni tudjanak a munka
vilaganak jovojéhez.

A kozelmultban elvégzett elemzések tanisaga sze-
rint a munkahelyek 14%-at teljes egészében automa-
tizalni fogjak, tovabbi 32%-at pedig valosziniileg je-
lent6sen atalakitjak a vizsgalt 32 OECD tagallamban,
amennyiben a legfejlettebb technoldgiak széles korben
elterjednek. Az adatok azt mutatjak, hogy szamos or-
szag nem késziilt fel megfelelGen a kihivasok kezelé-
sére. Jelenleg a feln6ttek 40%-a vesz részt oktatasban
és képzésben, a legkisebb mértékben éppen a leghat-
ranyosabb helyzetiiek. Az alacsony képzettségli em-
berek mindossze 20%-a, a jol képzetteknek viszont
58%-a il djra iskolapadba. A hatranyos helyzetii cso-
portokba tartoznak az id6sebbek, az alacsony kerese-
tliek, az idénymunkasok és a munkanélkiiliek is. A
probléma egy része abbol adédik, hogy hianyzik a mo-
tivacio az oktatasban valo részvételhez. Az OECD tag-
allamokban €16 felnéttek nagyjabdl fele nem akar ta-
nulni, tovabbi 11% pedig tanulna, de nem teszi, mert
nincs ra ideje vagy pénze, vagy éppen a munkaltatdja
nem tamogatja.

Az OECD elemzéi hangsilyoztdk, hogy fontos
a feln6ttképzés j6 mindsége, amely a munkaerdpiaci

sziikségleteknek megfelel6 szakértelemmel ruhazza
fel a résztvevoket. A kotelezd képzések, mint példaul
a foglalkoztatas-egészségiigyi és biztonsagi tanfolya-
mok, az eurépai orszagokban a szakképzésre forditott
orak 20%-at viszik el. Bar ezekre sziikség van, ki kell
egésziteni olyan tanulési lehet6ségekkel, amelyek ré-
vén a feln6ttek fejleszthetik szakértelmiiket, hogy ez-
altal meg tudjak 6rizni munkahelytiket vagy el6re tud-
janak lépni szakmai palyafutasukban.

Az OECD ajanléasaiban egyebek kozott arra szoli-
totta fel tagallamait, hogy javitsak a lefedettséget és az
integraciot a feln6ttkori tanulas elényeinek bemutata-
saval, célzott tAmogatast nytjtva az alacsony képzett-
séglieknek, a munkanélkiilieknek, a bevandorloknak
és az id6sebbeknek. Emellett igazitsdk jobban hozza
a munkaerdpiaci igényekhez az oktatasi programokat,
javitsak a képzések mindségét és hatékonysagat. Biz-
tositsak a feln6ttképzés megfelel6 allami finansziroza-
sat és addpolitikai eszkozokkel 6sztondzzék hozzaja-
rulasra a munkaltatokat, valamint anyagi tamogatassal
és fizetett szabadsaggal buzditsak tanulasra az egyé-
neket.

Forrds: http://www.oecd.org/employment/getting-
skills-right-future-ready-adult-learning-systems-
9789264311756-en.htm
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Publikacio

A digitalizalt jovo

Hogyan lehet a gyorsan valtozo vilag-
ban a legoptimalisabban kihasznalni
a digitalis technologiak nyujtotta el6-
nyoket? Az OECD ,,Going Digital:
Shaping Policies, Improving Lives”
kiadvanya kiemelten erre a kérdésre
keresi a valaszt a gazdasagi- és élet-

mindség-novekedés érdekében.

El6rejelzések szerint a kovetkezd 10-20 évben a
munkahelyek 14%-a automatizalt lesz, mig tovabbi
32%-nyi munkahely kapcsan jelents valtozasok ko-
vetkeznek be az OECD térségben a digitalis valtoza-
sok kovetkeztében. A politika komoly feladata a szo-
cidlisan kiegyenstlyozott és eredményes atmenet
biztositasa. Tovabbi kihivas, hogy a feln6tt népesség
mindossze 31%-a rendelkezik a digitalis vilag valtoza-
saira fogékony kompetencidkkal. A digitalis szakadék
eltlintetéséhez a politikai dontéshozoknak intézkedé-
seket kell tenniiik a megfelel6 digitalis kompetenciak
széles korll biztositasaval, a KKV-k digitalis teljesit-
ményének erdsitésével, az e-kormanyzati szolgaltata-
sok felhasznalobaratabba tételével és az élethosszig
tart6 tanulas biztositasaval.

Az OECD térség lakossaganak csupan 7%-a ren-
delkezik tivegszdalas kapcsolattal. Az adatokhoz vald

»
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minél gyorsabb hozzaférés a digitalis valtozas alapjat
képezi, ezért dont6 fontossagl az adminisztrativ, fej-
lesztési, beruhazasi gatak lebontésa, a hat6sagi eljara-
sok egyszertisitése, a piaci verseny tdmogatasa annak
érdekében, hogy az Internet-csatlakozas minél tdbb
ember szamara — kiiléndsen a vidéki és elszigeteltebb
terlileteken — elérhetévé valjon. Az Internet-hasznalok
kozel 30%-a nem ad meg személyes adatokat bizton-
sagi és adatvédelmi okokbdl, mig a Peer-platformokat
hasznalok 17%-a nincs tisztaban az altalanos szerz6-
dési feltételekkel. A témateriilet vonatkozasaban meg-
fogalmazandé nemzeti stratégidk segithetnek az 6sz-
sztarsadalmi perspektiva er6sitésében. Mig 2013-2016
kozott a kinai szabadalmak 60%-a az infokommuni-
kacios tertileten valésult meg, addig ez az OECD tér-
ségben csupan 33% volt ez az arany.

Fontos feladat a vallalatok kezdeményezdkészségé-
nek fejlesztése, a pénziigyi forrasokhoz val6 hozzafé-
rés megkonnyitése, az alapkutatasok, a tudasterjesztés
és 1j, szektorokon ativeld iizleti modellek tamogata-
sa. A piacok nyitottsdganak és dinamikajanak nove-
léséhez elengedhetetlen a kereskedelmi- és befekteté-
si gatak lebontasa, nyitott pénzpiacok tamogatasa, és
egy hatékony nemzetkozi egytittmiikodés keretében az
adozasi kihivasok kezelése.

Forrds: https://www.oecd-ilibrary.org/scien-
ce-and-technology/going-digital-shaping-policies-imp-
roving-lives_9789264312012-en




Publikacio

A kozéposztaly nyomas alatt

»A kozéposztaly nyomas alatt” OECD zaszlosha-
jé-kiadvany a jovedelmi egyenl6tlenségek noveke-
désével foglalkozik, a kozéposztalybeli haztartasok
helyzetét vizsgalja az OECD tagéallamokban. A hely-
zetkép mellett az OECD attekinti a kozéposztalyok
helyzetének javitasara alkalmas szakpolitikéakat.

Az OECD kiadvany megallapitja, hogy a kdzéposz-
taly kiemelt szerepet jatszik a gazdasagi ndvekedés, a
politikai stabilitas és a humant&ke Gjratermelése szem-
pontjabol, azonban az e kategdridba tartozé népesség
aranya a *80-as évek kozepétdl a 2010-es évek kdzepé-
ig 64%-106l 61%-ra csokkent az OECD orszagokban. A
kozéposztaly éves redljovedelem-novekedése 2007-16
kozott minddssze 0,3% volt, mig a kilencvenes évek
kozepétdl a kétezres évek kozepéig a mutat6 1,6% volt
az OECD orszagaiban. Ekdzben a fels6 10% jovedel-
me joval gyorsabban nott.

A kiadasi oldalon is egyre nagyobb nyomads érz6-
dik, ugyanis a kozéposztalybeli életformahoz térsitott
egészségligyi, oktatasi és lakhatasi koltségek az elmult
két évtizedben az inflacional nagyobb mértékii emel-
kedést mutattak. Mig a ’90-es években a kozéposz-
talybeli haztartasok kiadasainak negyedét tették ki a
lakhatési koltségek, ma mar a harmadat. Az OECD-al-
lamokban a kozéposztaly héztartdsainak egyotode
tobbet kolt, mint amennyit megkeres, kovetkezmény-
képp 11%-ukat érinti a tilzott eladésodas.

A fiatalabb generacioknak egyre nehezebb belépni
a kozéposztalyba, amely immar magasabb képzettsé-
get is igényel. A kozépfoku végzettség mar egyre ke-
vésbé elegendd, ma a kozéposztalybeliek kétharmada
magas képzettséget igényl6 foglalkozast végez. Mig
korabban egy magas képzettségili csaladfé elegendd
volt a csalad eltartdsahoz, ma a kozéposztalybeli 1ét
feltétele egyre inkabb a kétkeres6s csalad. Emellett a
munkaerdpiaci bizonytalansagot fokozza, hogy min-
den hatodik kozepes jovedelmti allashely az automati-
zacié magas kockazatanak van kitéve.

A kiadvany felhivja a figyelmet arra, hogy a ko-
zéposztaly tobb oldali nyomas ald keriilése jelentds
gazdasagi, tarsadalmi, és politikai kockazatokkal jar,
csokkenti a nemzeti intézményekbe és a nemzetkozi
integracioba vetett bizalmat. A bizalom azonban elen-
gedhetetlen a fejlédés, az innovacié szempontjabdl is,
az er6s kozéposztallyal rendelkez6 tarsadalmakra sta-

Under Pressure:
The Squeezed Middle Class

bil demokratikus intézményrendszer, kedvez6bb okta-
tasi eredmények, jobb egészségi allapot, alacsonyabb
biindzési rata, és az élettel valo nagyobb elégedettség
jellemz6 altalaban. A zaro fejezet a kozéposztalyt érin-
t6 4j kihivasokat kezelni képes szakpolitikakra tesz ja-
vaslatot az adézas, a megélhetési koltségek, és a mun-
kaer&piac vonatozasaban.

Forrds: http://www.oecd.org/social/under-pressure-
the-squeezed-middle-class-689afed1-en.htm



Publikacio

A digitalis atalakulas és az innovacio

viszonya

Az OECD ,,Digital Innovation Seizing Policy Op-
portunities” kiadvanya kiemelten arra a kérdésre kere-
si a valaszt, hogy a digitalis atalakulas hogyan hat az
innovacids folyamatokra a gyorsan valtozé vilagban,
felhivja a figyelmet az innovacids szabalyozasi kor-
nyezet megvaltoztatdsanak sziikségességre, valamint
Ujszerli alkalmazasi megkozelitéseket vazol a digita-
lizacié-innovacié vezérelte 4j korszakban.

Digital Innovation
SEIZING POLICY OPPORTUNITIES

A kiadvany megallapitja, hogy 4 globélis trend
jellemzi és alakitja az uj, digitalis korszakot. Az elsd
alapvetés, hogy az innovéci6 legfontosabb hozzaadott
értékét az adatokhoz valé mennyiségi és mindségi
hozzaférés képezi. Tovabbi kiemelt tendencia, hogy az
innovacios tevékenység egyre nagyobb mértékben f6-
kuszal a digitalis technolégiak altal tAmogatott szol-
galtatas-fejlesztésre. A trendek kapcsan a kiadvany
kiemeli azt is, hogy az innovéciés ciklusok egyre in-
tenzivebben gyorsulnak, kdszénheten a virtualis szi-
mulécidk, 3D nyomtatas és mas digitalis technologidk

alkalmazési és kisérletezési lehet6ségeinek. Es végiil
megallapitast nyer, hogy a digitalis innovacié iranti
sziikséglet egyre kiterjedtebbé és komplexebbé valik.

A digitalis transzformaci6 hatasai ugyanakkor 1é-
nyegi kiillonbdzdségeket mutatnak, akar egyes agaza-
tok kozott, vagy adott szektorokon beliil. Ez egyrészt
vonatkozik a digitalis technol6gidk nyujtotta termék-
és folyamat-innovaciot, iizleti modellt érint6, eltér6
igénybevételi lehet6ségekre, masrészt az innovacios
tevekénységhez sziikséges adatok tipusara. De a di-
gitalis technolégidk adoptalasanak feltételei sem azo-
nosak, az adottsdgokban és a technoldgiai fejlettségi
szintben is mutatkoznak komoly differenciak.

Az elemzG6k szerint az innovacios sajatossagok di-
gitalis korszakhoz valé megfeleltetéséhez elengedhe-
tetlen, hogy a kormanyzati dontéshozok valtozaso-
kat vezessenek be a meglévd innovacios szabalyozasi
gyakorlatban. Ebben a folyamatban kiemelt prioritas-
sal bir az adatokhoz val6 hozzaférés szabalyozasanak
fejlesztése, az innovacids versenyt erésitendé a minél
szélesebb korti adatmennyiség biztositdsa, ugyanak-
kor nagy hangsulyt fektetve tobbek kozott az adatbiz-
tonsag, az etikai és szellemi tulajdonjog kérdéseire. A
gyorsan valtozé digitalis kornyezetben fontos a szaba-
lyozasi gyakorlat rugalmassdganak erdsitése, valamint
a tarsadalmi kihivasok kezelése, az 1j technologidkat
és applikaciokat érint6 szabalyozasok nem iitk6zhet-
nek kozérdekbe. A nemzeti szabalyozasok kialakita-
sandl tekintettel kell lenni a digitalizaci6 és innovacio
globalis jellegére, amely szamos teriileten a hataro-
kon atnyuld egyiittmiikodést és egytittes fellépést te-
szi sziikségessé.

Forrds: http://www.oecd.org/publications/dig-
ital-innovation-a298dc87-en.htm



Publikacio

Egy Uj kor foglalkoztatasi kihivasai

Az OECD ,,Employment Outlook 2019” kiadvanya
a Szervezet foglalkoztatasi szakteriiletének legfonto-
sabb éves jelentése, amelynek koézéppontjaban idén a
munka jovGje all. A kiadvanyban olyan kérdésekre ke-
resik tobbek kozott a valaszt, hogy a technolégiai fej-
16dés, a globalizacio, a népesség eloregedése és mas
megatrendek miként formaljak az OECD tagorszagok
munkaerépiacait, illetve milyen valtozasokat eredmé-
nyeznek olyan teriileteken, mint a munkahelyi bizton-
sag, az alulfoglalkoztatas vagy a jol fizet6 munkahe-
lyek létrehozasa.

A kiadvany f6 iizenete, hogy immar a folyamatos
— és sok esetben forradalmi — valtozas az Gj norma,
amihez mindenkinek alkalmazkodnia kell. A digita-
lizaci6 és a gazdasdgoknak a globalis értéklancok-
ba torténd integracidja a magas szintli készséggel és
magukat folyamatosan képzd munkavéllalo szama-
ra minden eddiginél nagyobb lehet6séggel kecsegtet,
ugyanakkor kihivast jelent az alacsony vagy elavult
készségekkel rendelkez6k szamara. Az OECD elem-
z6i ugy becstilik, hogy a meglévé munkahelyek 14%-
a eltlinik az automatizalas eredményeként a kovetkez6
15-20 évben, és tovabbi 32% valoszintileg radikalisan
megvaltozik az egyes feladatok automatizalodasanak
hatasara. A munka viladgaban zajlo valtozasok aktiv
alakitasahoz egy atfogd transzformacios agendara van
sziikség, amely az elemz08k szerint négy cselekvési te-
riiletet dlel fel, ezek a tovabbképzés, a munkajogi vé-
delem, a szocidlis biztonsag, valamint a szocialis part-
nerség.

A jelentés ramutat arra, hogy a hatékony és id6sze-
ri foglalkoztatasi szolgaltatasok, a megel6z6 intéz-
kedések és a korai beavatkozasok megkonnyithetik a
munkahelyvaltast, és tobb fejlodési lehetGséget bizto-
sithatnanak a munkavallaloknak. Emellett a kormany-
zatoknak atfogd felndttoktatasi és képességfejlesztési
stratégiakkal is rendelkeznitik, kiilondsen az alacsony
képzettségli feln6ttek esetében, hogy megakadalyoz-
zak a készségek értékcsokkenését, és megkonnyitsék a
munkahelyek kozotti atmenetet. Kiemelt feladat a fel-
néttoktatasi rendszerek megerdsitése, amelyeket gy
kell atalakitani, hogy minden munkavallalénak meg-
felel6 lehetGségeket biztositson az at- és tovabbkép-
zésre soran egész karrierjiik soran. Tovabba a szocia-
lis védelmi rendszereket alkalmassa kell tenni a nem

szabvanyos foglalkoztatasi formakban dolgozé mun-
kavallalok tamogatasara is.

A kiadvany Magyarorszag vonatkozasaban egye-
bek mellett megallapitja, hogy a legfrissebb éves,
2018-as adatok alapjan 2010-hez képest jelent&sen ja-
vult hazank pozicidja az OECD-tagallamok rangsora-
ban a munkaerdpiaci mutatokat tekintve (2010: 55%,
2018: az OECD atlagot meghaladva 69,3%), és még
jelentGsebb javulas figyelheté meg a munkanélkiilisé-
gi rata esetében (2010: 11,2%, 2018: 3,7%). A 2006 és
2016 kozotti bérszinvonal-emelkedést tekintve a jelen-
tés kiemeli, hogy a tagallamok koziil hazankban nétt
a legnagyobb mértékben, tébb mint 10 szazalékponttal
a kozepes bérszintli munkahelyek aranya, hasonl6an
Lengyelorszaghoz és Gordgorszaghoz.
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A jelentés kapcsan osszefoglalva elmondhato, hogy
megfeleld szakpolitikdk és intézmény kialakitasaval,
valamint az ,,egész kormanyra vonatkoz6 megkdozeli-
tés” alapjan torténd atfogo és egyeztetett fellépéssel ki-
aknazhatdak a digitalizaciéban, a globalizacioban és a
népesség egyre hosszabbodo élettartamaban rejl6 le-
het6ségek, illetve enyhithet6k ezek kockazatai.

Forrds: http://www.oecd.org/employment/outlook/
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Készségfejlesztés a technologiai

fejléddés koraban

A technoldgiai fejlédés alapjaiban valtoztatja meg
a hagyomanyos tarsadalmi és gazdasagi berendezke-
déseket, allapitja meg az OECD Skills Outlook 2019
cim@ kiadvanya. A tanulmany kiemelten szemlélteti,
hogy a vonatkoz6 kormanyzati térekvéseknek egy ké-
pességstratégiaban torténd Osszehangoldsa, valamint
egy erre felépitett dgazat- és tarcakozi koordinaci6 mi-
lyen jotékony hatassal lehet a gazdasag és a tarsadalom
digitalizalddasara.

A kiadvany elemz6i a feln6ttek készségeit mérd
atfog6 nemzetkozi felmérés (PIAAC) eddigi ered-
ményei alapjan kisérletet tesznek annak megértésére,
hogy a modern kor kihivasait figyelembe vevd kdzok-
tatasi, szak- és feln6ttképzési, valamint képesség- és
készségfejlesztési szakpolitikdk miként jarulnak hoz-
za a digitalis atalakulasban rejl6 lehet6ségek kiakna-
zasahoz.

Az elemz6k kiemelten azzal foglalkoznak, hogy
az egyes allamok a lakossag digitalis képességeinek
szintje, valamint a bevezetett szakpolitikdk szama és
sikere alapjan mennyire lehetnek képesek kihozni a
legtobbet a digitalis atalakulasbdl. Eszerint egyetlen
orszag sem ér el median eredményt a tablazat vala-
mennyi dimenzidjaban, ami arra utal, hogy nincs egy
legjobb példa. Ugyanakkor az orszagok egy kis cso-
portja, igy Belgium, Daénia, Finnorszag, Hollandia,
Uj-Zéland, Norvégia és Svédorszag nagyon j6 ered-
ményt értek el a legtébb dimenzidban. Ez azt jelen-
ti, hogy ezen OECD tagallamokban a népesség nagy
része rendelkezik a sziikséges digitalis és mas képes-
ségekkel, a kormanyzatok pedig élethosszig tarto, szi-
lard képzési rendszerrel tdamogatjak 6ket abban, hogy
teljes mértékben kihasznaljak a digitalizacioban rejlg
lehetGségeket.

Mas orszagok, mint példaul Japan és Korea, igen
egyenl6tlen teljesitményt mutatnak. Bar jol teljesite-
nek a formalis oktatasban szerzett készségekkel és a
fiatal generacios készségekkel szorosan Osszefiiggd
mutatokban, a munkaerd-piaci expozicio6 és a formalis
oktatason kiviili tanulés tekintetében atlagosan vagy
rosszul teljesitenek. Ezek az orszdgok potencidlisan
kihasznalhatjak a digitalis atalakulast, de még szamos
szakpolitikat kell elfogadniuk annak érdekében, hogy

OECD Skills Outlook 2019

THRIVING IN A DIGITAL WORLD
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az id6sebb munkavallalok és a feln6tt lakossag se ma-
radjon le a digitalizaciéban.

Chile, Gorogorszag, Olaszorszag, Litvania, a Szlo-
vak Koztarsasag és Torokorszag sok szempontbdl rosz-
szul teljesit. A népességiik gyakran nem rendelkezik
a digitélis vilagban tortén6 boldoguldshoz sziikséges
alapismeretekkel, tigy az egyének, mint a munkaval-
lalok esetében. Tovabba, mind a formalis, mind a nem
formalis élethosszig tartd tanulédsi rendszereik nem
eléggé fejlettek ahhoz, hogy a munkavallalok egész
életiik soran képezhessék magukat, ami a gyorsan val-
tozé vilagunkban immar dont6 feltétele a sikernek.

A kiadvany kiemeli, hogy a digitalizaci6 koraban a
korményzatok kiemelt feladata, hogy lehet&vé tegyék
az emberek szamara a boldogulasukhoz sziikséges ké-
pességek és készségek széles skalajanak elsajatitasat.

Forrds: http://www.oecd.org/skills/oecd-skills-outlook-
2019-df80bc12-en.htm
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A kkv szektor kitorési realitasai

A ,Kkv és vallalkozo6i Korkép 2019” cimi kiad-
vany a kkv szektor teljesitményének legijabb tenden-
ciait mutatja be, és atfogo attekintést nyuijt az tizleti fel-
tételekrol és a kkv-kat érint6 politikakrol. A kiadvany
hat dimenzi6 mentén értékeli az kkv-k {izleti kdrnye-
zetét; horizontdlisan és az egyes OECD-tagallamokra
lebontva is. A kiadvany Magyarorszagrol szolo fejeze-
te értékeli a hazai kkv-k iizleti kdrnyezetét az intézmé-
nyi és szabalyozasi kérnyezet, a piaci feltételek, az inf-
rastruktura, a finanszirozasi lehetdségek, a készségek
elérhetsége és az innovacié szempontjabol.

Az elemz6k altalanossagban megallapitjak, hogy a
nagyobb vallalatok tovabbra is jelent6s termelékenysé-
gi és bérel6ny birtokaban vannak, amelyek megnehe-
zitik a kkv szektor hatékonyabb bevonasat a gazdasagi
folyamatokba. Még a viszonylag nagy kkv-k esetében
is, a bérek jellemz6en 20%-kal alacsonyabbak, mint a
nagyvallalatokndl, ami a termelékenység alacsonyabb
szintjét tiikrozi.

OECD
SME and Entrepreneurship
Outlook 2019
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A vilag tébb millio kis- és kdzépvallalkozoja kozott
szamos jelent6s innovacios és termelékenységi bajnok
van, a digitélis technol6giak uj lehetéségeket nyitnak a
fiatal cégek és a kkv szektor szamara az innovaciéban
és a novekedésben, tobbek kozott a digitalis tizleti plat-

formok, a nagy adatbazisok és a fintech révén. A dig-
italizacioban rejl6 lehet6ségeket jol mutatja, hogy 2010
és 2016 kozott az informaciés és kommunikéacids tech-
nolégiak agazataban miikod6 kkv-k szinte valameny-
nyi OECD-gazdasagban novelték a foglalkoztatas és a
gazdasagi hozzaadott érték aranyat.

Meégis, a stratégiai er6forrasok elérésében az OECD
jelentése szerint sok kkv tovabbra is a méretébdl add-
do6 akadalyokkal szembesiil, példaul a megfelel6 kész-
ségek, a pénziigyi lehet6ségek vagy a sziikséges tudas
elérésekor. 2017-ben az EU-ban a kkv-k egynegyede
legfontosabb problémaként a szakképzett munkaer6
vagy a tapasztalt vezet6k hidnyat nevezte meg. 2018-
ra ujabb kihivas jelent meg a kiberbiztonsagi fenyege-
tések mérséklése, amely viszonylag magas jarulékos
koltségekkel jar a kisebb vallalkozasok szamara.

A kiadvany Magyarorszagrol szolé fejezetei utal-
nak a hazai vallalkoz6i koérnyezet nehézségeire, de
egyuttal az azokra reflektdlé kormanyzati progra-
mokat, intézkedéseket is megemlitik. A kiadvany ki-
emeli, hogy 2017-ben nyolc orszag, koztiik hazank is
csokkentette a tarsasagi adokulcsot. Az OECD a kkv
szektor globalizalédasat segitd nemzeti torekvések
kozott kiemeli a magyar Digitdlis Exportfejlesztési
Stratégiat, amely meglatasa szerint hatékony intézke-
déscsomagot hataroz meg az informatikai kkv-k ex-
portképességének javitasa érdekében.

Forrds: http://www.oecd.org/industry/oecd-sme-and-
entrepreneurship-outlook-2019-34907e9c-en.htm
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A Mesterséges Intelligencia tarsadalmi

hatasai

A Mesterséges Intelligencia (MI) tarsadalmai ha-
tasaival foglakozé OECD tanulmany megallapitja,
hogy a digitalis jovében az MI minden érintett sze-
repl6 szamara megkeriilhetetlen, annak minden el6-
nyével és hatranyéaval egyiitt. Eppen ezért a jov6beni
egyiittgondolkodas célja olyan MI-stratégiak kidolgo-
zasa, amelyek kozéppontjaban a maximalis gazdasagi
és tarsadalmi hasznosulas, a teriileti szakemberképzés
és a felmertiil6 kihivasokra adhaté optimalis megolda-
sok kidolgozasa all.

Artificial Intelligence
in Society

&) OECD

A Mesterséges Intelligencia egy olyan egyetemes
technolégiava fejlddik napjainkban, amely jelents
mértben alakitja at a gazdasagi kornyezetet, gazdasa-
gos és preciz elorejelzésekkel, valamint ajanlasokkal
jarul hozza a termelékenység névekedéséhez, az élet-
mindség fejlesztéséhez, tovabba a komplex kihivasok
kezeléséhez. A Mesterséges Intelligencia lehet6sége-
inek bovitéséhez elengedhetetlen az adatokhoz vald

hozzaférés kiterjesztése, a digitalizalt munkafolyama-
tok és kompetenciak er6sitése.

A tanulmany megallapitja, hogy a magant6ke star-
tup-beruhéazasok az MI teriiletén egy 5 éves egyen-
letes novekedést kovetéen még intenzivebbé valtak,
amelynek eredménye, hogy 2016-2017-ben 16 Mrd
USD nagysagra duplazodott a magant6ke befektetések
nagysaga. A 2018. I. félévi adatok azt mutatjak, hogy
az 0sszes magantOke startup-beruhazas 12%-a az M1
teriiletén valosult meg, szemben a 2011-es 3%-kal.

Az MI alkalmazasok gyors megjelenése olyan aga-
zatokban realizalodott, amelyekben komplex és egy-
mastdl fliggd rendszerek modellezésére, valamint a
nagy adathalmazokban megtalalhat6 minték felisme-
résére van sziikség. A Mesterséges Intelligencia aga-
zati alkalmazasaban kiemelt példakant emlithetd tob-
bek kozott a kozlekedési szektor (autondm kozlekedés,
optimalizalt kdzlekedési rendszerek), az egészségipar
(korai betegségfelismerés, megel6zés, gydgyszer- és
terapiafejlesztés), a mezdgazdasag (kornyezeti kiha-
tasok elOrejelzése a terméshozamra, talajvédelem), a
pénziigyi szektor (csaldsok felderitése, hitelképesség
megallapitasa, tigyfélkiadasok csokkentése), a marke-
ting- és reklamipar (fogyasztdi szokasok, reklamiize-
netek célkdzonségre szabasa), valamint a digitalis
biztonsagi alkalmazésok teriilete (valos idejii veszély-
kiszfirés, virtualis fenyegetettség elleni védelem).

A Mesterséges Intelligencia pozitiv hatasai mellett
ugyanakkor szamos etikai és jogbiztonsagi kérdés is
felmertil, kiilonosen az emberi jogok és a demokrati-
kus értékek védelme vonatkozasaban. A politikai don-
téshozok komoly feladata az MI-rendszerek kapcsan a
megbizhat6sag, az emberkdzponttisag, a transzparen-
cia, tovabba a jogszertiség és biztonsag érvényesitése.

Forrds: https://www.oecd-ilibrary.org/scien-
ce-and-technology/artificial-intelligence-in-society_
eedfee77-en
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Harmonizalt munkanélkiliségi rata

Az OECD térségre vonatkoz6 munkanélkiiliségi
rata 5,2%-ot tett ki 2019 4prilisaban, a munkanélkiili-
ek szama 0,5 M f6vel csokkent az egy honappal korab-
bi adatokhoz képest. Az OECD tagdallamait tekintve
a munkanélkiiliség legnagyobb mértékben Svédor-

szagban, Spanyolorszagban és Litvaniaban csokkent
havi dsszevetésben. Kanada és az USA vonatkozasa-
ban mér majusi adatok is rendelkezésre allnak, el6b-
biben 5,4% a munkanélkiiliség mértéke, mig utdbbi-
ban 3,6%.

OECD Unemployment Rates , s.a.
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Az eur6zonaban 7,6% volt a munkanélkiiliség mér-
téke, 0,2%-o0s mértékii novekedést e tekintetben Por-
tugdlia (6,7%) mutatott fel. Az Eurdpai Unio orszagait
tekintve nem kovetkezett be valtozds a munkanélkii-
liség vonatkozasaban az el6z6 havi adatokhoz képest
(2019. aprilis: 6,4%).

A fiatalkortiak (15-24 év) foglakoztatasat tekintve a
munkanélkiiliség mértéke 11,1% volt az OECD térség-
ben, 14,2% az Eurdpai Uniéban és 15,8% az eur6zo6na
orszagaiban, 2019 aprilisdban. A nék munkanélkiili-
ségi mutatdja (5,3%) 0,2 szazalékponttal haladta meg
a férfi munkanélkiiliség mértékét az OECD orszagok-
ban (5,1%) ugyanezen idészakban.
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Hazank vonatkozéasaban 2019. méarciusi adatok &ll-
tak rendelkezésre, miszerint a munkanélkiiliség mér-
téke valtozatlanul 3,4%-ot, a fiatalkortiak munkanél-
kiilisége 11,3%-ot tett ki. Az OECD adatoktol eltér6en
a n6i munkanélkiiliség hazankban nem haladta meg a
férfi munkanélkiiliség mértékét (3,3% vs. 3,4%).

Forrds: http://www.oecd.org/mewsroom/harmoni-
sed-unemployment-rates-oecd-update-june-2019.htm
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Fogyaszt6i arindex

Az OECD térségre vonatkozo éves inflacio (CPI)
névekedés mértéke 2,3%-ot tett ki 2019 majusaban.
Eves alapon a legnagyobb mértékii, térségi fogyasztoi
arindex névekedés a vizsgalt id6szakban Térokorszag-
ban kévetkezett be (+18,7%), amelyet Mexiko (+4,3%)
és Magyarorszag (+3,9%) kovet.

Az eurézénara vonatkoz6 éves harmonizalt fo-
gyasztdi arindex (HICP) 1,2%-ra cs6kkent 2019 méaju-
saban, ez az érték 1,6% volt az Eurdpai Uni6 orszagai
esetében. Az eur6zénaban és az Eurdpai Unidban egy-
arant jelentds csokkenést mértek az egy honappal ko-
rabbi adatokhoz képest.

Consumer prices, selected areas
May 2019, percentage change on the same month of the previous year
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A vizsgalt id6szakban az energiadrakban 2,4%-
o0s, mig az élelmiszerarak esetében 2,5%-0s noveke-
dést mértek az OECD orszagaiban az egy évvel korab-

United States

= All items non food non energy # Apr-195

%o Euro area (HICP)

5.0
*
4.0
2.0
= B I .
o0 1N .
-2.0
-4.0

-6.0

bi adatokhoz képest. Hazankban éves viszonylatban
az inflacio mértéke +5,2% volt az élelmiszerarak, mig
+3,6% az energiaarak esetében, 2019 majusaban.

Forrds: http://www.oecd.org/newsroom/consumer-pri-
ces-oecd-updated-2-july-2019.htm




Negyedéves foglalkoztatas

Az OECD térségre vonatkoz6 foglakoztatasi rata
68,6%-ra novekedett 2018. negyedik negyedévében,
ami 0,1 szazalékpontos ndvekedés az egy negyedévvel

Employment rates
Percentage of the working-age population

——— OECD - Total Euro area
Japan [ 1} United States
— Canada United Kingdom

(1} Statistical beeaks For kapan in 01-2001 and §3-2011

Az eurdzéndban 0,2 szazalékpontos noévekedést
mértek negyedéves alapon (2018. negyedik negyedév:
67,6%). 0,6 vagy annal nagyobb szazalékpontd ndve-
kedést Esztorszag, Luxemburg, Finnorsz4g, valamint
Szlovénia értek el. Az eur6zona 3 orszagaban — Lettor-
szag, Litvania, Portugélia — csokkent6 foglalkoztatési
adatokat mértek.

Az eur6zoénan kiviili orszagokat tekintve 0,4 sza-
zalékpontos béviilést mértek Nagy-Britannidban, mig
Kanadaban, Csehorszagban, Magyarorszagon, Japan-
ban, Norvégidban, Svédorszagban és az Egyesiilt Al-
lamokban 0,3 szazalékpontos névekedés mutatkozott
negyedéves viszonylatban. A vizsgalt id6szakban a
legnagyobb mértékii visszaesés Uj-Zélandon (1 széza-

korabbi adatokhoz képest. A vizsgalt id6szakban a fog-
lalkozatas mértéke 26 OECD tagallamban béviilt, a tér-
ségben 561 milli6 ember rendelkezett munkahellyel.

Decomposition of changes in the
employment rate between Q4 2017 and Q4
2018
Percentagepoints

w Contribution of labour force participaticon
m Contribution of unemployment reduction
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lékpontos csokkentés), valamint Térokorszagban (0,6
szazalékpontos csokkenés) kovetkezett be.

Eves viszonylatban a foglalkoztatas mértéke mind
az OECD térségben, mind az Eur6pai Uniéban, mind
az eurdzénaban stabilan novekedett. A legnagyobb
mérték{i novekedést Gordgorszagban, Litvaniaban,
Luxemburgban és Finnorszagban, mig a legnagyobb
mértékili csokkenést Torokorszagban mérték. Hazank-
ban 0,8 szazalékpontos névekedés volt 2018. negyedik
negyedévében az egy évvel kordbbi adatokkal 6ssze-
hasonlitva.

Forrds: http://www.oecd.org/newsroom/employment-si-
tuation-oecd-fourth-quarter-2018.htm




Eves FDI

Az OECD aktualis statisztikai adatai alapjan a
2018-as, globalis kozvetlen miikod6t6ke aramlasok
27%-kal csokkentek az egy évvel korabbi adatok-
kal Osszehasonlitva. A csokkenés kiemelt okaként

az elemz06k az amerikai adéiigyi reform hatasait ad-
jak meg. Az FDI aramlasok visszaesése a 2017-es
trendet koveti, amely évben a visszaesés mértéke
16% volt.

Figure 1: Global FDI flows, 1999-2018
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Az OECD térségre vonatkozo t6kebearamlas mér-
téke 23%-kal csokkent, nagy mértékben az irorsza-
gi és svdjci t6kekivonasok kovetkeztében. Az Egye-
siilt Kiralysagba, az Egyesiilt Allamokba, valamint
a Németorszagba iranyulé alacsonyabb tékevolumen
is negativan befolyasolta a térségi tGkebedramlasok
nagysagat. Jelent6s mértéki, pozitiv t6kebedramlasi
folyamat Spanyolorszagban, Belgiumban, Ausztralia-
ban, Hollandidban és Kanadaban mutatkozott. A tér-
ségi tOkekiaramlas mértéke még nagyobb aranyban,
41%-kal csokkent, kivaltképp az amerikai nagyvalla-
latok jovedelem-hazatelepitési tevékenységének.

A nem-OECD G20 orszagokba tortén6 t6kebea-
ramlas 8%-kal novekedett, ezzel szemben a tékeki-
aramlas mértéke 26%-kal csokkent. A visszaesést
okoz6 adat kivaltd oka, hogy a kinai t6kekidramlas
mértéke a masodik egymast kdvet6 évben csokkent.
A legnagyobb mértékii kozvetlen kiilfoldi t6kebefek-

tetéseket biztosité orszagok Japan, Franciaorszag és
a csokkent6 tendencia ellenére tovabbra is Kina. Az
Egyesiilt Allamok a 2018 els6 féléves negativ adatok
alapjan nem szerepel a dobogos orszagok kozott a kiil-
foldi t6kekifektetések vonatkozasaban, de a masodik
féléves adatok mar az USA vezet6 szerepét tamasztjak
ala e tekintetben.

Az OECD adatai alapjan mind a hazadnkba ira-
nyulo kozvetlen t6kebefektetés (2017: 3 260 M USD
vs. 2018: 6 389 M USD), mind a hazai FDI kifektetés
(2017: 1 119 M USD vs. 2018: 1 991 M USD) mértéke
novekedett.

Forrds: http://www.oecd.org/investment/statistics.ht-
m?utm_source=Adestra&utm_medium=email&utm_
content=Read%20more&utm_campaign=0ECD%20
finance%20and%20investment%20news%20-%20
April%202019&utm_term=demo



Negyedéves GDP

A 2019. 1. negyedévi, el6zetes adatok alapjan a de Olaszorszagban, az Egyesiilt Kiralysagban és az
GDP mértéke 0,6%-ra névekedett az OECD térség- Egyesiilt Allamokban is egyarant 0,3 szazalékpon-
ben. Ugyanezen idészakban 5,3 szdzalékkal n6tt a tos az emelkedés mértéke. Japanban 0,1 szazalék-
hazai GDP. pontos novekedés kovetkezett be, mig Franciaor-

A 7 legnagyobb tagallam adatait tekintve a szdgbannem mértek valtozast. Az Eurépai Uniéban
GDP mértéke Németorszagban nétt a legmarkan- 0,5, mig az eur6zonaban 0,4%-o0s GDP-névekedést
sabban (0,4% az el6z6 negyedévi 0%-hoz képest), mértek.

Gross domestic product
Percentage change on the previous quarter, seasonally adjusted data
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Quarterly Real GDP growth
Percentage change on the same quarter of the previous year, seasonally adjusted data
2017 2018 2019
Q1 Q2 Q3 Q4 1 Q2 Q3 Q4 1
OECD-Total 2.2 2.5 2.9 2.7 2.6 2.5 2.2 1.8 1.9
G20 3.5 3.7 4.0 4.0 3.9 3.9 3.6 3.4 .
European Union 2.2 2.5 2.8 2.7 24 22 1.8 1.5 1.5
Euro area 21 2.5 2.8 2.7 24 2.2 1.6 1.2 1.2
Major Seven 1.8 2.1 24 2.4 2.1 2.2 2.0 1.8 2.1
Canada 2.2 3.8 3.0 2.9 2.2 1.7 1.9 1.6 .
France 14 2.3 27 2.8 2.2 1.7 1.4 1.0 1.1
Germany 21 2.2 2.7 2.8 21 2.0 1.2 0.6 0.7
Italy 1.6 1.8 1.8 1.8 1.4 1.0 0.5 0.0 0.1
Japan 14 1.8 22 2.3 1.4 14 0.1 0.2 0.8
United Kingdom 1.8 1.9 2.0 1.6 1.2 14 1.6 1.4 1.8
United States 1.9 2.1 2.3 2.5 2.6 29 3.0 3.0 3.2

.. . Latest quarter not yet available.

Eves alapon minimélis mértékii névekedés mutat- nagyobb tagallam gazdasagat tekintve az Egyesiilt Al-
hat6 ki az OECD térségben (1,9% vs. 1,8%). A 7 leg- lamokban nétt legnagyobb mértékben a GDP.

Forrds: http://www.oecd.org/newsroom/gdp-growth-
first-quarter-2019-oecd.htm







