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«® OECD Foglalkoztatasi Munkacsoport (ELSAC) iilése

Az oktoberi munkacsoport lés egyik f6 témaja, az ELSAC 2027-2030-as munkaprogramja és
koltségvetése kapcsan Mark Pearson a foglalkoztatasi, munkatigyi és szocialis tgyekért felel6s
megbizott igazgatéja elmondta, hogy a legtobb pontban sikeriilt megallapodasra jutni. A
szaktertleti projektek olyan témakra térnek ki tobbet kozott, mint a kiaknazatlan munkaerd
mobilizalasa és munkaerépiaci részvételének novelése, az aktiv munkaerépiaci politikak
koltséghatékony tervezése és megvaldsitasa, valamint az adatbazis, adatinfrastruktara fejlesztése. A
készségek teriilletén az Al és a megatrendek hatasaival, illetve a munkaerépiac elvarasaihoz jobban
igazodd rugalmas felndttképzéssel és a skills-first megkozelitéssel kapcesolatos elemzésekre
tokuszalnak a kovetkezé id6szakban.

A munkacsoporti iilés keretében t6bb tanulmany és felmérés eredményeit is részletesen ismertették.
A fogyatékossaggal ¢16 embereket érinté foglalkoztatas-Osztonzés gazdasagi hatasait vizsgald, unids
tamogatassal megvalosul6 legujabb OECD tanulmany egyel6re csak az unids tagallamokra terjed
ki, de céljuk kiterjeszteni a vizsgalatba vont orszagok korét. Altalanos megallapitas, hogy a szamos
er6feszités ellenére jelent6s a fogyatékossaggal él6 emberek lemaradasa a foglalkoztatas terén,
amely kilonbség csokkentése 2026 és 2050 kozott 0,5%-os GDP novekedést eredményezhet. A
2026-0s mesterséges intelligenciaval kapcsolatos, munkaaddkkal és munkavallalokkal készitett
felmérések altalanos attekintést nyujtanak az Al hatasar6l a munkahelyekre, a feladatokra, a munka
mindségére, a készégekre és a munkahelyi képzésre. A felmérés kapcsan a terepmunkara 2026
nyaran kerilt sor 21 ezer munkavallalé online és 8100 munkaadd telefonos vizsgalataval 14
orszagban; Magyarorszag nem volt benne. Egyel6re csak el6zetes eredmények allnak rendelkezésre,
az adatok feldolgozasa még tart, de az mar most kiemelhetd, hogy az Al-t alkalmaz6 cégeknél kb.
haromszor annyi vallalat hajtott végre létszambdévitést, mint ahany leépitett, de a mesterséges
intelligencianak a létszamcsokkentés esetén is csekély szerepe volt. Emellett a munkaltatok gy
latjak, hogy az Al néveli a dolgozok teljesitményét, de az el6zetes eredmények azt jelzik, hogy a
cégek alig fele nyujt mesteréges intelligenciaval kapcsolatos képzéseket.

Az tlés végén, mikodési szempontbol, megvalasztottak a Foglalkoztatasi Munkacsoport iranyitd
testliletének 4j elnckét és elndkhelyettesét. Jové évtdl kezdve az olasz Emiliano Rustichelli lesz a
munkacsoport elnéke, mig 4j alelnéknek a japan Yoriyuki Haradat valasztottak.

«® OECD tanulmany: Mapping skill shortages in OECD countries

Az ) OECD tanulmany kozponti megallapitasa, hogy a munkaltaték tovabbra is nehézségekrol
szamolnak be a megfelel6 készségekkel rendelkez6 munkavallalok felvétele terén, és ezzel
Osszhangban az OECD Skills for Jobs adatbazisa is tartés és széles korG foglalkozasi
egyensulyhianyt jelez az OECD-orszagok munkaerépiacain. A népesség eloregedése csokkenti a
munkaerd létszamat, mikézben a digitalizacio, a mesterséges intelligencia és a z6ld atallds gyorsan
atalakitja a készségigényeket. A hiany kilonosen a magas képzettséget igénylé foglalkozasokban,
igy az IKT-szakemberek, az egészségligyi szakemberek és a pedagogusok esetében jelentds.
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Az IKT-szakemberek hianya els6sorban a gazdasiagok digitalis atalakulasara és az Al gyors
fejlodésére vezethet6 vissza. Az OECD szerint a hiany mérsékléséhez béviteni kell az IKT-
szakemberek utanpoétlasat, tobbek kozott palyaorientacioval, készségalapt toborzassal, rugalmas
tanulasi utakkal és mikrotanusitvanyokkal, valamint az alulreprezentalt csoportok bevonasaval. Az
egészségiigyben tapasztalhaté hiany enyhitéséhez tobb szakembert és szakasszisztenst kell képezni,
és szélesiteni kell az egészségligyi palyara vald belépés lehet6ségeit, a mas agazatokbdl érkezék
szamara is. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a megterhel6 munkakorilmények miatt sokan
elhagyjak a palyat, ezért a munkakorilmények javitasa elengedhetetlen az egészségiigyi dolgozok
vonzasahoz és megtartasahoz. Bar a demografiai folyamatok miatt szamos OECD-tagorszagban
csokken az iskolaskoritak szama, ami mérsékelheti a kdznevelési pedagdgusigényt, az egész életen
at tartd tanulas — igy a tovabbképzés és az atképzés — iranti névekvd igény hosszabb tavon
fenntarthatja, s6t novelheti a pedagégusok iranti keresletet. A pedagogus-utanpotlas bévitését
rugalmas belépési lehet6ségek és a palyamodositok tamogatasa segitheti.

Megallapithat6, hogy az alacsonyabb képzettséget igényl6 foglalkozasokat gyakrabban jellemzi
munkaeré-tobblet, ami leginkabb az irodai tigyintézok, az ételkészitési kisegitok, a segédmunkasok,
valamint az utcai arusok és hasonld szolgaltatasi dolgozok korében figyelheté meg. Kiilonésen az
irodai munkakérok esetében ez annak tudhaté be, hogy az automatizacio és az Al terjedésével
csokken az adminisztrativ, ismétlédé feladatok iranti kereslet.

A fenti tendenciak ravilagitanak arra, hogy olyan intézkedésekre van sziitkség, amelyek segitik, hogy
a munkavallalok készségei jobban illeszkedjenek a munkaltatok igényeihez.

Tovabbi informacidk elérhetsége:
https://www.oecd.org/en/publications/mapping-skill-shortages-in-oecd-countries 735f9485-

en.html

OECD jelentés: Aktualis adéiigyi folyamatok

Az OECD nyilvanossagra hozta az OECD fétitkaranak a G20 részére készitett adougyi
jelentésének legfrissebb kiadasat, mely attekintést nytjt az OECD addtgyi munkajaban 4prilis 6ta
bekovetkezett fejleményekrol.

A t8bb folyamatok egyik fontos eleme, hogy a globalis minimumadé bevezetésének tamogatasa
kapcsan djabb iranymutatas jelent meg a GloBE-mintaszabalyok alkalmazasarol, k6zos értelmezés
szilletett az elsé GloBE-adatszolgaltatasrol (a kovetelmények egyideja frissitésével), és elkésziilt egy
keretrendszer, amellyel értékelhet6, hogy a nemzeti szabalyok Osszhangban vannak-e a globalis
minimumadoval. Tovabbi eredmény a joghatésagok kozotti konstruktiv parbeszéd jrainditasa a
digitalis gazdasaggal kapcsolatos adougyi kérdésekrdl; a ’tax certainty’ menetrend elémozditasa,
kilonos tekintettel a szabalyok egyszerGsitésére, a jogvitak hatékonyabb megel6zésére, valamint a
célzott és eredményes vitarendezésre; valamint az orszagok rendelkezésére allé eréforrasainak
megerdsitése, hogy javithassak adopolitikdjuk kialakitasat, és egyensulyt teremthessenek a névekvé
koltségvetési nyomas, valamint a hosszd tava innovacids és beruhazasi igények kozott. Ennek
részeként frissitett statisztikak jelentek meg az adébevételekrol, a munkajévedelmek és a vallalatok
adoztatasardl, tovabba Gsszehasonlitd elemzések késziltek az adokedvezményekrdl, a népesség
eloregedésének adobevételekre gyakorolt hatasardl és az adoépolitikai reformokrol.
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Az OECD folyamatban 1év6 kutatasait bemutatva a jelentés vizsgalja azt is, hogyan timogathatja a
tarsasagi ad6 (CIT) szabélyozasa az tzleti dinamizmust — elemezve az addkulcsok, az addzasi
megfelelési koltségek, a veszteségelhatarolasi szabalyok, a finanszirozasi surlédasok és a
versenytorzitd hatasok szerepét —, valamint attekintést ad arrél, hogyan jarulhat hozza az
adopolitika egy dinamikusabb és versenyképesebb tzleti kornyezet kialakitasahoz.

Tovabbi informacidk elérhetésége:
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-secretary-general-tax-report-to-g20-finance-

ministers-and-central-bank-governors-g20-united-states-october-2026 _8af2444d-en.html

OECD jelentés: Madridi Cselekvési Terv — Al az egészségiigyben

2026 majus végén kertilt sor Madridban a spanyol Egészségligyi Minisztérium és az OECD k6z06s
szervezésében megtartott Al felel6s kiterjesztése az egészségugyben’ cimid konferenciara, amely
alapjan kerilt kidolgozasra az EL-MAP cselekvési terv, amely sziikségességnek 6 indoka, hogy a
mesterséges intelligencia egészségligyl alkalmazasa gyors ttemben fejlédik, és egyre szélesebb
korben terjed. Becslések szerint vilagszerte mintegy 230 millié ember hasznal hetente
mesterségesintelligencia-alapt eszkozoket egészségligyi kérdésekkel Gsszefiiggésben, mig a lakossag
35%-a mar az egészséglgyi szolgaltatoval torténd konzultaciot megel6zben is igénybe vesz ilyen
megoldasokat. Az Al alkalmazasi teriiletei folyamatosan béviilnek, és kiterjednek tobbek kozott a
klinikai dontéstamogatasra, a diagnosztikara, a népegészségiigyi rendszerek iranyitasara, valamint
az adminisztrativ és operativ feladatok tamogatisara. Ugyanakkor az egészségligyi rendszerek
jelentés nehézségekkel is szembesiilnek az Al hatékony alkalmazasanak széles korua elterjesztése
soran, a vezetSk tobb mint 90%-a nem szamol be a termelékenység terén kimutathat6 hatasrol.

A szakérték altal kidolgozott cselekvési terv tiz intézkedési teriiletet hataroz meg harom f6 pillér
mentén. Az elsé pillér a bizalom megteremtésére és fenntartasara iranyul, ezen beltl az
emberkézponty, folyamatos tanulasra épulé egészségiigyl rendszerekben alkalmazhaté Al-
megoldasok k6zos megtervezése, az Al alkalmazasahoz sziikséges kompetenciak és kapacitasok
koz6s fejlesztése, valamint a tobb szereplé kozotti egylttmikodés és partnerségek elésegitése
szerepel. A masodik pillér az alkalmazas kiterjesztéséhez sziikséges alapok megerdsitését célozza,
beleértve az Al egészségligyl integracidjanak iranyitasara és feliigyeletére vonatkozé bevalt
gyakorlatok azonositasat, a hatékony szakpolitikai keretek kialakitasat, a technologia teljes
¢letciklusara kiterjed szabalyozasi és jovahagyasi folyamatok fejlesztését, az adat- és digitalis
infrastruktura biztonsagos megerGsitését. A harmadik pillér az Al egészségugyi alkalmazasanak
gazdasagi és pénzugyi feltételeire Gsszpontosit: egyrészt az elérhet6 gazdasiagi megtériilés
értékelésére alkalmas modellek kidolgozasara, masrészt az Al bevezetéséhez és fenntarthato
mukodtetéséhez kapesolodd pénziigyi tervezési és gazdalkodasi szempontok meghatarozasara.

A fentiek alapjan az EL-MAP olyan nemzetkozi egytittmikodési keretet kinal, amely el&segitheti
az egészségugyl mesterséges intelligencia felelSs, biztonsagos és fenntarthaté alkalmazasanak
kiterjesztését, a bevalt megoldasok elterjesztését, valamint a kapcsolodo szakpolitikai, technolégiai,
gazdasagi és pénzugyi feltételek Gsszehangolasat.

Tovabbi informacidk elérhetSsége:
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